
 

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN 

ANDALUZA DE MATRONAS  1ºsemestre 2023 

 

 

 

1.REPRESENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN A NIVEL INSTITUCIONAL. 

 

1. Presentación en Consejería del informe “Optimización de los Cuidados Obstétrico-

Ginecológicos en el Sistema Sanitario Público de Andalucía”, en el que se exponen las 

necesidades de las matronas andaluzas, aumento de efectivos para llevar a cabo nuestras 

competencias en todo el territorio de manera uniforme reduciendo la variabilidad y asegurando 

la accesibilidad de las mujeres a los cuidados especializados de la matrona.  

 

2. Presentación a nivel Provincial, a las Delegaciones de Salud el informe de necesidades de 

matronas por provincias, identificación de poblaciones que no tienen acceso a cuidados de la 

matrona.  

 

3. Presentación de informe a consejería sobre “Necesidades de Unidades Docentes de Matronas 

de Andalucía” en el que se plantea la necesidad de ampliar el número de plazas EIR para poder 

llevar a cabo un aumento de efectivos que puedan ejercer en la amplitud de nuestras 

competencias reconocidas en BOE, la regularización de las unidades docentes de manera 

efectiva, reconocimiento de docentes en las unidades docentes... 

 

4. Creación de grupo de trabajo con matronas de A primaria y hospitalaria, elaboración de una 

propuesta de gestor de informe de puerperio presentado a la Dirección de la Estrategia de 

Cuidados de Andalucía (PiCuida) y está siendo valorada. 

 

5. Se realizaron sendas solicitudes a la Dirección general de Profesionales, para reclamar la 

publicación de los listados provisional y definitivo de candidatos a la Bolsa Única de empleo del 

SAS. 

 

6. Escrito a Gerencia Hospital Infanta Margarita de Cabra solicitando que el puesto de  

fisiopatologia fetal (monitores) sea ocupado por una matrona. 

 

7. Participación en la Estrategia de Salud de la Infancia y la Adolescencia en Andalucía. 

 

8. Reunión con la Secretaria General de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y 

Consumo para Proyecto de Atención al Duelo Perinatal. 

 

9. Reunión con Director General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud y con la Directora 

de la Estrategia de Cuidados de Andalucía. En la que pudimos hacer propuestas para el 

desarrollo de nuestra profesión, necesidad de matronas, ampliación de nuestras competencias. 



 

10. Reunión con Satse Andalucía para asesorar y realizar propuesta real de aumento de plantilla de 

Matronas en las negociaciones con Consejería sobre Atención Primaria de Andalucía. 

Reuniones con vocales de colegios de enfermería, MAU, delegaciones de salud para abordar el 

acuerdo de primaria firmado el 22 de mayo y situación actual de las matronas en atención 

primaria, desarrollo competencial de las matronas y puntos de mejora. 

 

11. Nuestra vicepresidenta y vocal de Huelva, Rosalia Mancheño, está trabajando en los trámites 

para la acreditación de la unidad Docente Multiprofesional de Matronas de Hospital Juan 

Ramón Jiménez.  

 

12. Revisión de documentos: Iniciativa del parto Normal. Guía de Preparación al nacimiento. 

 

13. Participación en la elaboración de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva en Andalucía. 

 

14. Participación de varios miembros de nuestra junta en el grupo de trabajo sobre humanización 

en duelo perinatal.  

 

15. Participación de Carmen Mejías, nuestra vocal de Sevilla, en el grupo de trabajo de la consejería 

para la elaboración del programa de cribado poblacional de cáncer de cérvix en Andalucía.  

 

16. Asistencia a la Asamblea Ordinaria de FAME. En la que trabajamos para una estrategia común 

a nivel Nacional. Desarrollo de nuestras competencias, aumento del número de matronas 

mediante el grado independiente, presentación de un informe sobre la necesidad de matronas 

a nivel nacional, Prescripción de matrona, entre otros temas. 

 

17. Asistencia al XII Congreso de la Sociedad Andaluza de Contracepción, con la que tenemos 

convenio de colaboración para llevar a cabo acciones conjuntas de investigación, formación y 

todas aquellas que fortalezcan a los profesionales para una mejor atención a las personas en 

su salud sexual y reproductiva. 

 

18. Participación en la I Jornada de Participación Ciudadana en Humanización de la Asistencia 

Sanitaria en la provincia de Jaen el 14 abril. Por Aroa Vaello, presidenta de Matrioskas y tesorera 

de la AAM 

 

19. Participación de nuestra presidenta Irene Agea en mesa de debate en el II Congreso de 

Seguridad del paciente “Construyendo Sinergias para la seguridad del paciente” 

 

20. Participación en las jornadas del día de la matrona organizadas por los diferentes colegios de 

enfermería de nuestras provincias. 

 

21. Trabajo colaborativo con Colegios de enfermería de Andalucía, SATSE, CTO, SIMAES, e.matrona, 

SAC y con el nuevo movimiento de MAU. 

 

22. Reunión con vocales de matronas del consejo general de enfermería para valorar formación. 

 

23. Reunión con presidenta y vocal de matronas del colegio de enfermería de Córdoba.  Propuesta 

de acuerdo de colaboración. 



 

24. Colaboración con la Asociación Matrioskas de apoyo al duelo gestacional, perinatal y neonatal. 

Red Matronas-Matrioskas. 

 

25. La Asociación Andaluza de matronas como sociedad científica colabora con ANDAVAC, 

Consejería de Salud, para trabajar de forma sinérgica en la promoción de la vacunación como 

estrategia fundamental de Salud Pública en Andalucía. 

 

26. Firmado acuerdo de Colaboración con la Universidad Loyola de Sevilla apostando por la 

formación y la investigación. Participación en un proyecto de investigación sobre salud mental 

perinatal. 

 

27. Aportaciones al Anteproyecto de Ley de Modificación de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, 

del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, reclamando la 

reclasificación de la Matrona en el A1. 

 

28. Fuimos invitadas como sociedad científica a la celebración del día de Andalucía. Acto de entrega 

de Medallas de Andalucía 28F en el teatro de la Maestranza de Sevilla. 

 

29. Asistencia al Congreso “La Microbiota como eje del binomio Salud/Enfermedad” organizado 

por la Sociedad Española de Microbiota, Probióticos y Prebióticos (SEMiPyP), que se celebró en 

Pamplona del 8 al 10 de marzo de 2023 reunión multidisciplinar y transversal. Especial mención 

a los nuevos avances en investigación en Microbiota, probióticos y prebióticos, para seguir 

avanzando en la comprensión teórica y en la demostración científica   de la importancia de esta 

materia en el eje “Dieta-Microbiota-Salud”.  

 

30. Participación en el curso avanzado de microbiota en la infancia Estocolmo, Suecia. 

 

 

2.ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN. 

 

1. II JORNADAS MATRONAS Y FAMILIAS: celebrada el día14 de Marzo de 16:30 a 19:30 en el 

Hospital Universitario Virgen Macarena, Sevilla, de forma presencial y mediante retransmisión 

online.  Organizada por Carmen Mejías, vocal de Sevilla de la AAM. Jornada conjunta de 

matronas con diferentes asociaciones de Andalucía como Autismo Sevilla, Asociación de 

prematuros Pequevidas y profesionales como neuropediatra y matronas. 

 

2. Celebración de días internacionales con publicaciones en redes sociales. 

 

3. Resumen de evidencia y Recomendaciones. 

 

 

 

 



3.ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS PROFESIONALES: FORMACIÓN, JORNADAS. 

 

1. II Jornada Nacional conmemorativa del Día de la Matrona en la Universidad de Granada el día 

2 de mayo en la que se destacó temas como la historia de la matrona, la salud mental perinatal, 

puerperio y parto en casa. En la que se pudo presentar trabajo científico tipo póster, con 

posibilidad de defensa oral y opción a premio. Mejor póster categoría matrona premiado por 

el Consejo Andaluz de enfermería con 300€. Mejor póster categoría residente premiado por el 

Colegio de enfermería de Granada con 150€. 

 

2. Ciclo de videoconferencias organizado por Organon y avalado por la AAM. Ciclo de seminarios 

web: «MATRONAS EN PRIMERA LINEA EN TUS MANOS LA SALUD DE LA MUJER» 

 

 

 

3. Curso de Actualización en Reparación Perineal edición en Málaga.  

 

4. Curso de formación en técnicas de inserción, localización, extracción y reinserción de los 

implantes anticonceptivos. Varias ediciones, provincias de Cádiz, Málaga, Almería, Córdoba, 

Jaen y Granada. 

 

5. Curso Ecografía básica para matronas. Varias ediciones, provincias de Cádiz, Málaga y Sevilla. 

 

6. Curso de Rebozo y Biomecanica “Estrategias que facilitan la fisiología del nacimiento” impartido 

por la matrona Alina Valdivia, 18 y 19 marzo de 2023 en Huelva. 

 

7. Colaboramos en las Jornadas del día de la matrona de los diferentes Colegios de Enfermería 



4. ACCIONES DE DIVULGACIÓN DE LA PROFESIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

1. Publicaciones en redes sociales de las Actividades de la AAM, difusión de trabajos científicos, 

promoción de la salud, celebración de días internacionales, semana mundial del parto 

respetado, semana mundial de la lactancia materna, apoyo a la investigación como herramienta 

para avanzar en el conocimiento. 

 

2. Publicamos en nuestro canal YouTube la II jornada Matronas y familias.  

 

3. Publicación de nuestra II Jornada Nacional Conmemorativa del día de la Matrona en nuestra 

página web. 

 

4. Publicaciones en prensa: sobre la necesidad de aumentar la ratio de matronas, sobre nuestra II 

Jornada Nacional conmemorativa del Día de la Matrona. 

 

5. Publicación en Matronas Profesión de la entrevista realizada a nuestra presidenta “En los 

próximos años se jubilará el 40% de la plantilla y no hay relevo” Desde la AAM seguimos 

trabajando en el aumento del número de matronas, haciendo propuestas de mejora con las 

ultimas evidencias científicas y reuniéndonos con agentes sociales e institucionales. 

 

6. Participación en programa de televisión sobre gestación subrogada. 

 

7. Intervención en el programa de radio de Canal Sur por tu Salud para hablar sobre VPH.   

 

8. Intervención en Cadena Ser el 12 de mayo, sobre la necesidad de una matrona en cada centro 

de salud.  

5. PROYECTOS DE FUTURO Y NUEVAS ESTRATEGIAS DE ACCIÓN SOCIAL, POLÍTICA Y 

FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ASOCIACIÓN. 

1. Actividades formativas para seguir cubriendo las expectativas de formación de las matronas y 

residentes y por otro lado seguir trabajando con los distintos colectivos de mujeres y familias, 

haciendo visible a la matrona y promocionando la salud. 

2. Proyecto de integración a las Residentes de Matronas. Seguimos trabajando en ello, intentando 

implicarlos. 

3.  Seguir trabajando con los responsables de salud en las líneas comenzadas y valorar nuevas 

estrategias. 

4. Proyecto de colaboración con la Sociedad Andaluza de Ginecología y Obstetricia, SAGO, para 

crear grupos de trabajo de temas de interés para profesionales y para la población. Crear 

proyectos formativos y elaboración de recomendaciones de manera sinérgica. 

 

5. Próximamente saldrá publicado en News Matrona artículo sobre el papel de la matrona en el 

climaterio. 

 

6. Preparación y próximamente impartición curso salud mental perinatal con 

Universidad Loyola Sevilla 


