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Avanzar Tnnovando

sociacion AndaldeaMatronas hace humano que tienen y poseen las Matronadey Isla Cristina”, lindando con el Parque

n nticiparse y adelantarse es lo que El conocimiento, en laimaginacion, en el caitatiras, Flecha de EI Rompido y Marisma
iariamente, intentando progresar Matrones. Nacional de Dofana. Un enclave propicio pa

mejorar en todas y cada una de las acciones (?_ L re'exionar y debatir sobre nuestro arte, el art
. . . . a Asociacion AndaldeaMatronas, en .
intervenciones que realiza, siempre pensando . . dle la matroneria.

u Ill Congreso Nacional, desea brindar la

en la Matrona como vehiculo que debe . . . .
- . . oaortumdad de ampliar nuestros horizontes yLas Matronas somos la pieza clave par:
transmitir todo su avance hacia la Sociedad,

I mirar mas alla. Nos proponemos despeamzar Innovando en una Sociedad que
Sus conocimientos deben lograr que se alteren . - .
. . n cada uno de vosotros/as la necesidadadenza vertiginosamente en tecnologia
las cosas introduciendo en ellas esa novedad o - . .
avanzarEste evento os invita a tratar temaonocimiento, etc. Démosle una conexié
constante que abala nuestro buen hacer. . S
tan actuales e interesantes como es la bioétidacuada a todas y cada una de las
Sa dos palabras impulsoras las qug descubrir los nuevos proyectos de laguietudes, ideas... creando un mundo donc
encabezan el Congreso, ellas hablan gsociaciones miembro déNeE; Preparacion la ilusion se mantiene despierta, viva...,
si solas, aunque hemos de tener claro dguaternal en égua o los Protocolos delas Matronas y Matrones seamos capace
debemos incorporar los nuevos conocimienidsncion al Parto eAglia. Queremos daros de avanzar innovando juntas/os para da
gue nos aporta la investigacion cgeesh  la oportunidad de presentar los diferent@da mujerbebé, pareja y familia el respeto,
es una de las herramientas mas favorecedarasbios que se han producido en la formad&rtomprension, la atencién y los cuidado:
que haran que podarAeanzar Saber que de las Matronas y el proyecto de Unidadégizando la comunicacién como via de avan
hemos de conducir la evidenciacaatia multidisciplinares. Adem&snsideramos Yy la innovacion como incorporacion.
una integracion de las buenas practicas pataresante tratar el apoyo psicoldgico en el
progresarllo hard el empuje necesario pagarto y el uso de una comunicaci@palra
Incrementar el protagonismo de las mujeres gesarrollo de nuestra profesion. Junta directiva
respetar sus decisiones durante el embarazo

parto, puerperio.

Para este Il Congres
de ambito Nacional de
Innovares aelerar para ser el primero,Asociacion Andaluzde
para llegar antes a soluciones nuevas. Es &&atronas, el lugar elegi
lo que pretende Asociacion Andaluda ha sido Islantilla (Huelv )
Matronas. No queremos, por lo menos esaues lugar privilegiado ppl
nuestra intencién, que salgan de los labios ssaclima y por su situacigh
frase hecha “mas de lo mismo”. Por lo tamnire los parajes natural f;
nuestrévenzar Innovanddebe basarse en de “Marismas del Ri9




Enhorabuena a Cadiz por la

Unidad Docente de Matronas
LA FORMACION TAMBIEN LLEGA A CADIZ

&spués de dos décadas de ausencia, Esta Unidad Docente estd compuesta,

Unidad Docente de matronas dademas, por los hospitales Puertidadele

adiz ya es una realidad. Enhorabuer@adiz, Puerto Real y Jerez, el A@astién
también a Coérdoba y Almeria por haberSanitaria del Campo de Gibraltar y los distritos
incorporado a las nuevas Unidades Docentege atencion primaria Bahia de Cadiz y Jerez-

Aungque para este curso haya 10 plazas p&rasta Noroeste. Aln asi las clases se impartiran
las residentes y futuras matronas, la capaci@ide! centro de la capital.
de la Unidad Docente de Céadiz es de 20. La formacion de matrona, como la de

Esta resolucién de plazas del Ministerio Bgosl enf;armergs espdeC|aI_|stas, hse _;elahza
Sanidad se produce después de la aprobacﬂ%%r €l sistema de residencia en hospitales 'y
T - . centros de salud siempre que estgarnt la
el pasado junio, de la solicitud de acreditacion . . . -
: ondicion de unidad docente para la formacion
de la Unidad Docente de Matronas para

L L . gPeciaIizada.
provincia por parte de la Comision Naciona

de la Especialidad de Enfermerfa Obstétrico--aciendo unrepaso porla historia de nuestra i .
Ginecolégica profesion, hemos de decir que la escuela d&'- MARIA DE MADARIAGA :

matronas de Cadiz ha sido una de las m&fa una mujer de grandes inquietudes
antiguas de Espafia junto conlranscendentes. Fuerte de espiritu.
Madrid y Barcelona. Su directora dealista. Tenaz y constante. Con una clara
rectora. Maria de Médariaga fundd ision de futuro.Y con un gran carisma.
la escuela de Salus Infirmorum el 27 »
de junio de 1958, en Cadiz. En elluieres de nuestra poblacion nos demandal
nos hemos formr;ldo la mayoria gérejorando su salud y la de sus familias.
las matronas de nuestra provincia. Y por Gltimo, quiero reconocealsjd

La actual unidad docente d¢ todos los profesionales quehbkaho

de matronas, formara a nuevod0Sible que en Cadiz tengamos pda fin
grandes profesionales, pues tantbm'dad Docente: a la Asociacion 2adalu

su coordinadora Carmen Brou”mlylatronas, tanto a la anterior legislatura com
como el resto de los tutores. asf la actual, por todas esas reuniones con |
lo son. Con todas estas nuevasOnsejeria para conseguir mas matronas.

Unidades Docentes esperamos

cubrir las necesidades que las Maribel Cabez6n Robles
Vocal de la AAM de Cadiz

Programa oficial de l&specialidad de
Enfermeria ObstétricGinecoldgica
(Matrona)

Definicion de la especialidad.
Ambito de actuacion y perfil profesional de la Matrona
vinculado a sus competencias profesionales

enominaciéon  oficial de la esencial que incideun arhito social tan sistemas sani@si A este respto, la
specialidadEnfermeria Obstétrico- importante como el ldemgernidad y la importancigue han adquirido|@écda

Ginecolégica (Matrona). atencion integmdlirante el ciclo vital de lade los ochenta, las facetas de nmiéwe
Duracion?2 afios. mujer en todas dases: salud reproductiva,y promocivde la salud, ha implicado
Formacién previadDplomado/Graduado U. climaterio y sexualidad. ampliacién del ambitcadiacion de este
en Enfermeria. La formaciénedestos profesionales especialista mas alla sles activatles

La matrona es un profesional reconocidebe adecuarse la ewlucion de los tradicionales en la atenejda.@st:mon,
internacionalmente en todos los sistem@snocimientos cieati§iy tecnologicy a ~ Pare ¥y posparto, que sin baa

sanitarios, en los que se considera una figl@ale su ambite dctuacion en los distintos'éPercutido en el enfoque ycteataticas
de este programa.
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La solidez de esta profesion se pone de El perfil comeeicial de la enfermera i) Pomover una vivenciasipea y
manifiesto en su reconocimiento, tanto pespecialista en Enferime Obstétrico- una actitud responsable de la lsgadia
la Organizacién Mundial de la Salud, cor@necoldgica (Matrpgae se contiene en en la poblacion y asesorar eerriamale
por la Unién Europea, en la que la Matroeste programa fotiwe, se ha ajustado a anticoncepcion.
es una profesion regulada, con un peffils directrices dedaa de la Confederaciéon j) Ralizar actividades deorpocion,
competencial especifico y con una formaciaternacional de Matsyrealas direates prevencién y colaborar en lasderlesle
minima armonizada en todos los Estadde la Union Epea contenidas en el asistenciay recuperacion deédd saxua
miembros, a través de las previsionemticulo 55 del &eDecreto 1837/2008, reproductiva y del climaterio de la muje
contenidas en la seccién 6 del Capitulo llidie 8 de noviembrge se refiere a las k) Deectar en la mujer faesorde
la Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembaetividades profeses que, como minimo, riesgo genético y problemas adgicos,
del Parlamento Europeo y del Consejo, qdeben realizarslanatronas, asi como a para derivar, en su caso afepional
este programa formativo cumple con crecéss necesidadatel Sistema Nacional de competente.

La citada Directiva ha sido transpuestaSalud, a la evoidie de los conocinties [) Agicar los principios del rarganto
nuestro ordenamiento juridico a través deéntificos y a lasndandas de la sociedad clinico, detecoidde problematgma de
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembaetual, que reclama pofesional mucho decisiones, plan de actuagidniidaos
por el que se incorporan al ordenamientaas implicado ks facetas preventivay dey evaluacny adecuados a lasewthtes
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, gebmocién de lawsa de la mujer. situacionedinicas en el amiiéoactuacion
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de de la matrona.

El perfil compencial derivado de . .
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/1%%h0 gsquematdganina que al concluir m) Estat_)lecer una comunlcacieqtm/a
] con la mujer, familia y grupos sociales.

CE, del CO”S‘?“" de 20 de .no.wemb!f programa fortiva la matrona debe . .
de .2.006,. relativas gl reconocimiento & competente en consecuencia estar n)_Tlabajar y comunicarse fdema

cualificaciones profesionales. capacitada para: efectlva} con el equipo gl,e salud.
La matrona es el profesional sanitario - : o) Eprcer la profesion detroma de
a) Paticipar y, esu caso, liderar y forma ética en base a la legislag@mevi

que, con una actitud cientifica responsabltamamizar program de salud materno- y asumir leesponsabilidatirivadale ss

utilizando los medios clinicos y tec_nologlqwant“, atencioteamujer y de salud X  actuaciones.
adecuados al desarrollo de la cienciaen c ?eproductiva

momento, proporciona una atencion integralb) Pestar atencién al binomio madre P) Agsgrar sobre la I?Q'Slam'@:m?
a la salud sexual, reproductiva y materrhal encaminada a proteger loscties de la

) . Ijo en el diagndstico, mdnt asistencia i ili
de la mujer, en su facetas preventiva, te el gb mrﬁ de | m“JeryS‘_’ familia N
promocion y de atencion y recuperacion eerg_n © T em arazoxll ndose de osd q) Gestionar las actividadeggursos

. o7 .medios clinicos y tecnolégicos adecuadosy; 4 P
la salud, incluyendo asi mismo la atencion o) Pestar ate);lciéal b'ngomio adre éx:stentes en fE| a_LImtn;ItD la an?;;on Ide
a la madre, en el diagndstico, control Nio en el dia nigst, control y asiatén salud Imatern(;) a?t' y la atentige salud
asistencia del embarazo, parto y puerpero gnest, Y ___Sexualyeproductiva.

urante el parmyxiliandose de los medios ) Enpitir los informes neaésa y

normal y la atencion al hijo recién naci B P
. inicos y tecnol@s@decuados. i i ivi
sano, hasta el 28 dia de vida. y C@” 1ado reg|§trar de forma efectiva ¢tsidades
o B d) Pestar atenciéal bihomio madre- realizadas.
El ambito de actuacion de las matronggjo en el diagniagst control y asisten s) Levar a cabo actividadesedts

abarca tanto la Atencion Primaria (qufurante el puenio, auxiliandose de l0s girigidas a las propias matrop otros

incluye centros de salud, comunidad, fami@dios clinicos greldgicos adecuados. profesionales de la salud, afuiera de

y domicilio) como la Atenci6n Especializada.e) pestar atencioal neonato dirigida  sus niveke

(que incluye el hospital u otros dispositivgstayorecer losqoesos de adaptacion y t)Desarradr actividades de inigestion

dependientes del m_|smo). Asimismo, l@&tectar precozmenlas situaciones de encaminadas a la mejordimoa de la

matronas pueden ejercer su profesion giesgo. actividad profesional, y pdp tatel nivel

el sector publico, en el privado, por cuentas) pgectar precozmte los factores de de salud de la mujer y del recién nacido.

ajenay por cuenta propia. riesgo y problemds salud en el binomio  u) Ralizar una practica ctiri@sada
Las matronas deben tener unanadre hijo dutanel embarazo, parto y en la evidencia cientifica disponible.

participacion activa en los programas d@ierperio, llevandocabo actividades de )  \Mantener  actualizadas las

atencion a la mujer en todas las etapas @&@gnostico, contdetjvaciony seguimiento competencias psionales.

la vida, de salud sexual y reproductiva y ge los mismos, y) easo necesario, tomar w) Lideray csarrollar la espalidd

salud materno-infantil. En estos program@ medidas de urgenpiarminas. mediantel compromiso profesional.

la matrona favorece la normalidad en @) Reilizar una adecuada educacion

el proceso fisiolégico en la atencion deara la salud artajer, familia y comunidad

embarazo, parto y puerperio, ademéas dgentificando las necesésade aprendizaje

desarrollar actividades de promocion §p relacion cda salud mates-infantil, la ST L
prevencion de su salud sexual, reproduct®@{ud sexual, repuctiva y en el climaterio, interdisciplinatied y multidisciplindad

y en el climaterio, en consonancia con [4gvando a cabosldifereles programas de los equipos profesionales earlaia

&slucativos relacidoa con las necesidades sanitarigjie consagra la Ley €02, de
21 de noviembre, de ordenad®nas

profesiones sanitarias.

La complejidad de las funsicqee
se atribuye a la Matrona se insarib
en el marco de los principies

demandas de la sociedad y en el mar
de politicas globales de salud como flptectadas.

«Estrategia del parto normal» aprobada N) Realizar consejo afgot sexual y
por el Consejo Interterritorial del Sisten§@NS€jo reprodvat a la mujer, jovenes y

Nacional de Salud en noviembre de 2007 amilia. Maribel dzez6n Robles

Vocal de la AAM de Cadiz.
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Carmen Broullon.

Después de muchos afios de espera por fin
tenemos unidad docente de matronas en Céadiz

En la unidad docente de Cadiz se han incorporados diez residentes:
En el HUPM de Caditarta Gémez Liz, Carmen Blanco Ruiz, Beatriz Fajardo Hervas.
En el H.Clinico de Puerto R&aatriz Parrado Soto, Patricia Villa Gomez.
En el hospital de Jere2armen M2 Payan Bellido, Carmen Cantero Callialta.
En el hospital de Algecira@armen M2 Vinelli Paez, Cristina Vazquez Jiménez.
En el hospital de La Lindam Belén Pérez Espinosa.

rmen Broullon profesora de la A mrtir de octubre comenzaran las clasese pueda realizar la formacid@n wtros
universidad de enfermeria de Cadiz que tendran lugar los lunes de 9-21 horas.profesionales puede cambiar su enfoque?

matrona del HUPM de Cadiz, es la | 55 clases se imparten en el hospital Puertaa experiencia y los resultados obtenidos de
Coordinadora de dicha Unidad. del Mar de Cadiz, donde las diez matrorlas unidades docentes de matronas en estos
i B ] B residentes asisten. afios es un dato que hay que tener en cuenta
¢C6mo habéis organizado y planificado la . .o o0 o programacién ufobre todo por los recursos utilizados, unas
formacion? _ programa com(n complementario paf@taciones mascetes y mas regularizadas.
Se hizo un grupo de trabajo con las nueVag < o5 residentes (médicos, matrondgt formacion MIR tendria que tener unos
unidades docentes (Almeria, Cérdoba-Jagn, . .o icos psicologos, psiquiatras. Sgguimientos mascates del aprendizaje.
Malaga y Cadiz), nos reunimos varias ve¢es - program:;lcién consta de cinco modukgs unidades docentes de matronas tienen ur
con el objetivo de que todas las unidades = "o 4o 205 horas y se realizg€9uimiento de su formacién clinica y tedrice

siguiéramos una misma linea, sobre todo . - 4 A i
g arante el tiempo que dure la especialidad @S reglada, mas tutorizada y por tanto los

siguiendo el programa del Ministerio. Fueron . . . ultados estan ahi. Creo que los resultados
unas reuniones muy productivas dondetodologia es semipresencial y lo organi2&

las unidades docentes de Malaga y SevlfaCOnseleria de Salud. igs[aaf/zllgjr?iétzgtrcc)i;ergra como practica, que
nos aportaron su experiencia y, sobre tod@ué criterios se han utilizagera la '

nos ayudaron en la programacion de ¢eccion de los docentes y tutores? El hecho de que de que se vayan a formar
formacion. Los tutores los eligieron en cada uno de TBEC'”""S mas matronas, ¢piensas qe v

L L Lo i encontrar trabajo?
La formacion tedrica se mlastjuiendo  pogpitales, cuando presentaron el proyegto J

el programa, con una metodologia que B8ra la solicitud de la unidad docente g&reo que es necesario que salgan matronas
alejaba de las clasicas clases magistralesatronas. donde las matronas entregaron Rg§Aue todavia faltan. Sigue habiendo
Clases magistrales expositiva- participati@ iculums problemas para sustituir tanto en verano comc
grupos de discusion para fomentar el trabaj na vez reunides los tutores, que &N el invierno. Hay todavia muchos centros
en equipo y habilidad de critica y autocritica, . Lo ope primaria en los que no hay matrenas y

. - . gz, un tutor por residente, se distribuyo
sesiones clinicas donde se expondran traba u lugar hay una enfermera, como ocurre, po

P nci maner | in .
preparados por los alumnos, seminarios (Lae d_oce o d‘? _fmanera que los ¢ C(%emplo, en Cordoba. Creo que de momentc
impliquen busqueda biblicgrg! cebate ospitales participaran. Las clases la

. . . 0 van a tener problemas.
sobre una teméatica. imparten, en su mayoria, matronas junto con
algunos ginecélogos y neonatélogo, peedQué retos os planteais para el futuro?
¢ Cémo habéis organizado la docencia? mayoritariamente son matronas. Conseguir profesionales competentes y

Durante el mes de junio, con horario de 9-15, . excelentes, capaces de prestar atencion de
horasy de lunes aviernes, se han impartidoéigé)mo ves la formaC|on d.esdla;e calidad y, sobre todo, que la Unidad Docente
clases, donde se ha comenzado el prografjdades docentes mixtas hospitalarias? ¢ | provincia de Cadiz esté situada entre la:
tedrico y se han realizado diferentes talleré80r un lado la veo positiva porque podrapjores.
teérico- practicos (taller de suturas, taller @@mpartir areas de conocimiento comunes, ) _ _
simulacién del parto, taller de simulacion yldos recursos podran distribuirse, mejor¢Crees gue ha sido o es importarite e
la dilatacién, taller de RCTG...). Durante estbre todo daria lugar a unidades docenfédP€l de la AAM en todo éste proceso?

mes soélo han tenido clases. multiprofesionales mas dinamicas y dariienso que es fundamental.
Durante los meses de julio, agosto lygar a un trabajo mas en equipo.

septiembre no ha habido clases, solo hg&rees que ello va a suponea bajada Maribel Cabezén Robles

estado trabajando en el hospital, en un turmo, . L. 8
’ a formacion teérica ohecho de que 4
de siete horas de mafiana- tarde. g Voal de la AAM en Cadiz
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Las flores del Dr.

Bach éos procesos

naturales de la mujer

¢ Qué son las Flores de Bach? que en la actualidad erishas de 150
La terapia de las flores de Bach, libros publicados @stellano (la mitad de
desarrollada hace mas de cincuentaellos traducciones de varios idiomas).
afios por el médico e investigador inglés Desde 1976 la OMS (@imgcion
Edward Bach, es uno de los fendmenosiundial de la S3glugcomienda a sus
maés interesantes de la medicina alternativestados asociados laplicaciéon de
contemporanea.
concepto ausente en la medicina clasicaFloral de Bach.
la relacion entre el alma humana y la Ep este sentidoOMS, publico en 1983
manifestacion de la enfermedad, que tiengy estudio dirigido a daministraciones
en cuenta el elemento psiquico de esta. Elnitarias de sus estadvembros, donde

método curativo del Dr. Bach se basa en ebcomienda explicitamente la Terapia d

hecho de que la enfermedad no sélo es @ach, (“Médicine travitale et couverture

resultado de trastornos corporales sino quges soins de santé” OMS Genéve pg. 162,

En 198 la Terapia Floral se incluy6

tiene su origen en sentimientos y actitudes

negativas que bloguean nuestra energl’%n el sistema naciorekdlud publica de

vital. Cuba, habiéndose reatiziabde entonces

Las Flores de Bach son una seriejmportantes estudios siguiendo el métod

de esencias naturales utilizadas pargsientifico que validan definitente la
tratar diversas situaciones emocionalesgficacia de las flores.

como miedos, soledad, desesperacion, La esencia floral paticipa de los

estres,.depresmn y obsesiones. Fuerorﬂ)rincipios activos propios deferdipia,
descubiertas por Edward Bach entre Iofjor tanto, no dafiagiin 6rgano porque

afios 1926 y 1934. no actdan sobre ellos. Napsee a ningln

El Dr. Bach era un gran investigadorgtro tratamiento y gee administrarse de
ademas de médico y homeodpata.manera complementariagsia por ello
Experiment6 con diversas flores silvestregierme su efectividadsminuya la de la
nativas de la region de Gales, en Graryrg medicacion.

Bretafia, de donde él era originario, hasta
encontrar 38 remedios naturales, cada ungrerarados florales

con propiedades curativas para distintos S€ Prepara emascos de goteros
problemas emocionales. de 30cc, llenando el frasao agua y

A estas 38 flores se les llaman Flores dgnad|endo varias gotas de rénag
Bach. manzana a modo de eovente y 2 gotas

. de cada una de lasencias elegidas o
Su teoria era que las enfermedade

fisicas tienen un origen emocional, y qug veces al dia porétas debajo de la
si los conflictos emocionales SUbSiSterfengua

por mucho tiempo, la enfermedad del También es posible a
cuerpo empieza a aparecer. Sin embargcbOr via tépica mediante cesagt geles o
al restaurar el equilibrio ,emocmnal S€.remas en las zonas con dolor.
resuelve la enfermedad fisica. Fue de

esta forma que desarroll6 la terapia de lakos 7 grupos de Flores de Bach
emociones. Su toma determina, merced El Dr. Bach clasifacés flores en siete
al desarrollo de la virtud opuesta, lagrupos, dependiendo de lbsagfones de
disminucion de la intensidad y frecuencia des flores. Esto nasmpite entender mejor
alteraciones emocionales tales como: odidas aplicaciones de lasef, ademas de
miedo, inseguridad, depresion, ansiedadacilitarnos el diagnostico del paciente.

angustia...
g . Clasificacion
La Terapia Floral del Dr. Bach, es una El Dr. Edward Baestablecié que

técnica muy extendida en EuropayAméric%S emociones deseqaitlas, pueden

En Espafia, el nimero de pacientes que se~ .
y . P clasificarse para su estudio en @sgiep

beneficia de ella aumenta dia a dia. Und .

. ) . Elores de Bach, logleg se presentan en

buena muestra del interés suscitado es el

forma esquematizada a continuacion:

Grupo | Para tratar los temoreseylos.
* Cerato, ChgrPlum, Red ChestriRock
Rose y Aspen.

Grupo llIPara tratar la incertidumbre.
» Cerato, Gentian, r&&p Hornbag

Esta basado en unmedicinas alternativas, entre ellas la Terap@cleranthus, Wild Oat.

Grupo Il Para tratar el desiégeen lo
actual o presente.

e Chesnut Bud,Cleisia Honeygkle,
Mustard,Olive, White Chestnut,Wild Rose.

%rupo IV Para tratar las mesitiiciones
e la soledad.
Heather, Impatiens, Water Violet.

Grupo VPara tratar lasceptibilidadlas
influencias y opiniones de los demas.

6Agrim0ny, Centaury, Holly, Walnut.

Grupo VlPara tratar la desesziory el
abatimiento.

» Crab Apple, Elmrdba Oak, Pine, Star
Of Bethlehem, Sweet Chestnut, Willow.

Grupo VlIPara tratar a atjus queldren
por los demas.

* Beech, Chicory,
Vine.

Rock Watevaiie

Ademas hay un compuesto de
emergencia (Rescue Remedy), formado por
la mezcla de 5 de ellas (Stadhbliehem,

Rock Rose, Cherry plum, Impatiens y
Clematis) y se utilipara comhbat el
miedo, la sensacion de panico, el shock y la
sensacion de perder el control.

La flores del Dr. Bacbnsuna

S . ,
seleccionadas. Deberan tomarse 4 gotafarramienta de medicina holistica que

se puede utilizar en muckimciones
normales endala de la mujer, no presenta

plicar las €SeNnClagfectos secundarios, por ello deberian existir

posibilidades paraisb de la teragdiaral

como método alternativa @8 preeso
fisiolégicos de las mujeres, como son la
pubertad, adolescencia, embapazo,
puerperio, lactancia, menopausia, vejez...

Margarita Fernandez Zarate

Matrona Experta Universitaria en
Terapias Naturales

Terapeuta Floral (Programacion
Internacional de Bach)
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Analisis del Proyecto de Humaacion de la
Atencion Perinatal en el HospltComarcalde
la Axarquia desde la viverecde los
Residentes de Matran

os 18 hospitales que desde 2007 partiéipportantes como crelamejor ambiente en el quevel del Hospital Comarcal Aedaguia, quisimos
n el proyecto de HumanizaciorAtlenlzion facilitemos una comaciitn etz (verbal y no hacer nuestra aportacion, realizzadBusqueda
Perinatal en Andalucia. Nosotros, como residemtsd, siendo ésilima la que normalmente mBgbliogrdda sobre la atédic inmediata al igec
de matrona, empezamos a participar con nuEstcaidamos), prestar apoyo en el parto, respetida, con el objetivaderiguar pam ldo si es
incorporacion a la Residencia en Mayo de 2008.intimidad, control bdehestar materncafebfertar el necesario practicar las medigastiis neonatales
Desde nuestra llegada, ya nos dimos cuentdagifde baja intervencispetar las decisiones de la biometria josen el momento del nacimiento o
la llcsofia de trabajo del area de partos era difdffifd €n Su embaraemgu parto (con los planes e caso contragepalrian posponat mmento de
a la de otras areas en las que habiamos traﬂ%ﬂé&%y no tratar de ireponestras dsicines o il realizar el control de puerperio inmediat a las
anteriormente en otros hospitales. en las de ella, @ realizacion de agseléenicas dos horas tras naeimd y por otro lado, cuestina
Antes de comenzar la residencia rutinlarias gue supongdervencionismo innecesanso de algunas técnicas rutinarias.
y, ant

o i .(venoclisis, enema,uraslo, episiot@niexcesivas s f : F
desconocimiento sobre la atencion a la muigt @0 o™ V™ iracer da{xedianalgésicasneoiztrgﬂl;o ;Eigudsguﬁ:rigﬁggfﬁfﬂ;
Su proceso, pensabamos que fa humanizaciqfjesatyas ademas de tmedicamenis, due de vitamina k pade sonda naswmgrica por fosas
e G atend;_r 2 (L Gy COMO oS g}u% jer decida la ip; que desee adoptar gfhsales y an<’) para comprobar lasapéilades
que se nos atendiesen a nosotros si estuviesems. < - y en su papermitife la deamtitta of Climo, 12 biomelria. Para eeth tiisdee
en su lugar y como si fuese nuestro el hijo que.y; , P )

% thonitorizacioreimitente, no interrumpir & il ol
7 ‘ ) idencia utilizamesBbilioteca Cochrane pfied
llegarEvidentemente, a dia de dumgue con pOCavinCﬁIacic')n del betn su madre desde el mis’quledline.

experiencia, nuestra vision sobre la humanizacmg e ] e T G normal y feacer el
cambiado, enriqueciéndose sin duda. contacto piel con gieh(el padre, si lasumistancias Los resultados fue@aros enrfw a que todas

Los Residentes de segundo de matrona del Hagpitehermiten corniaire), no olvidar y tener mllf}?tas SIEMVEEIEI 2 o OIER [FEEFOTNE ) i AT T
Comarcal de la Axarquia, estamos viviendo congidsi@Bnta al padre cema parte importa mas de 2 hora después del naotmidel recién rem;
la implantacién del proyecto de Humanizacién delgestel proceso e inwltlo en la crianza, fomentarj" CUanto € [PE5C € SOMEkTs 1IN R
haciéndolo dia a dia participe de nuestro desenapefiftia materna (destiespeto a la decision qué? 94€ puede aportar mas probigmdrnetds
profesional. Ademds estar arropados por todpgya tomado) comlomejor alimenpaa el recién al neonato. El tiemempleado efgas tecnicas
los profesionales que continuamente nos apRWRAIL y en la medittalo posible de forma mecd°demos aprovecharlo para faveremacto piel
sus buenas practicas y conocimientos y a los gegliesr la atencion matsl conforme a la evidendg" Pi€l ya que disminuye el llantitgddactancia
estamos muy agradecidos. cientita y de forma ntasmanizada, educacion pafatema B edfc'e”go as Vebah"dm‘*ld
Nuestra primera toma de contacto cora &dlud y asesoramuemtia mujer, cumplimentaci mﬁa;?sg,,rang iziﬂglag;éaner?eg;pe;g’lgbéi;s
proyecto la tuvimos el 27 de mayo de 2008, esifé@gta de todos legistrosemer en cuenta la iy u P P

J . : . asi pérdidas cal@do esto propamea una mejora
légulturalidad presemt esta zona... . : :
incorporados, con las Jornadas de Alivio al douléeu p en la adaptacion bebe a la vida extrauterina.

el parto. Seguidamente el mes de junio se nos in@Pservamos que la mayoria de las mujeres o S
a participar en las Jornadas de Lactancia Maigf@&ran una opini@stante favorable en y tras Eu SR T T b

EHospitaI Comarcal de la Axarquia es unexpleriencia y asisfien entre otros, aspectos tan Dentro del proyecto de humamzgerinatal a

que nos ayuds a tener una vision mas naturalgdedaor el area detgmy por atencion primaria y Gimanizaciopainatal durante mas deatm nos

mejor alimentacion para el bebé. Mas adelanffugt@iran agradecidasdo el personal. hzg;"lgrrfejggog:rguztgﬁz%nelacg‘g‘gzjﬁgn;inu‘

|mpregqados de. edwdfia, en o qtubre, wvimos |a En nuestra formacion vemos como este proygeiGnidad

oportunidad de indagar y descubrir el denostad%éuprlgluye en el proceso de embarazo, parto.y :
: ; . ) 1

N|&¥%rio tanto a nivel de denmimaria como 0s residentes de moaa, como gfesionales
las Jornadas de Parto de Baja intervéaei@009, lfe)spe%:ializada i implicados en el desarrollarde espgalidad tan

nos ofreci6, un curso de habilidades de comunicacion : . amplia como ésta, se caracterizanrpesasbrisa
para el profesional, impartido por el conocido José /G encaminado que la mujer se endt@n yeva que se va incorporandoacierza de su
Bimbela. Como broched Inuestro hospital quis§NVUelta en un mediasnmtimo y fdiai, menos motivacion a leentos que corrahbs vientos que
celebrar las Jornadas de puertas abiertas: “El seh@ptidiara ella; alal cabo, esymitodo el procesojnteresan a la sociedadgeneral estabasados
padre”, resaltando su importante papel en el evett: Jil€r es la qiebe tomar sus decisiones, tRgf uno de los pilatedsicos de nuestraofesion,
que hasta ahora ha sido “el gran olvidado”. mas poder sobre s y sobre toda la evolucion demétodo cient y la evidenciapor supuestel

. . Su proceso. En aéva, mas protagonismo en el qug : A
S ' = peto de los derechos y toleraneidahauijer y
q ESt?. B e il n?s b”ndC: IahopO(ttu Q%&no el mas importamte de los acontecimientQ$; entorno.
eleo%?étli(\:/f"geegorL::)]?eF?;az;[;ﬁc?(?r: gerr(i)na?aslpfluaélﬁgg%g e Pablo Luis Eftin Tortosa
nuestro hospital. Como residentesnesta mardvga experiencia, M2 Pilar Carrasco Gémez
L : . estamos comprendierstbye todo, la importancia Residentes de Matrona de 2° del Hospi
. ) : " pite
,Estamo,s V|V|e’ndo, aprendlendo_ y poniend u&ntlenen las funewr(asistentieeducadora, de Comarcal de la Axarquia
practica dia a dia, con cada mujer una ate S e investigacide)a na en la sociedad, g

humana, con los medios disponibles, y en la - o “ ’
de lo posible, teniendo en cuenta todos y cadégyg?a é‘%‘i’ligo; l);psa;r;g%egno N L POT Bibliografia

de los apartados que se tratan en la iniciativa al parto : : - Organizacion Mundial de la Salud: Cuiddqmsten e
normal de I2AME, al que Asociacion Andaluiz No cabe duda deegse podrian mejorar estermal: una guia practica. Grupo técnicoalelértbaj
Matronas esta inmersa. Las guias de parto normAFRests de nuesf[renaton en todos y aqu_eIIGB_MS. Departamento de lpvestigacién y Pedad dRiga.
otras iniciativas de importantes Hospitales y ScHBdms de actuacide la matrona. Para mejor&inebra: OMS, 1996. Guia deSa OM

de Salud, entre ellos nuestré @§Rcomo, en el continuamente, se formulan irawstigs, proyectosWalkman PA, Brewer JM, Rogers BP, Neayitfifig
proyecto de Humanizacion de la Atencion Perinainiciativas que preten que esta profesgen evidence for practice: a pilot study of nevibsuotiomiing

. . renueve, alrme y avaimrmvando. at birth. J Midwifery Womens Health.
Seguimos aprendiendo y aportando a nuestra hitp://bibliotecaaxarquia.blogspot.com
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Matronas de la Asociacion
Andaluza de Matronas
en Cooperacion en Chinguetti

rante 5 dias y tras recorrer 3.500 jara ello un curso de dos semanas de duracion,
utravesando gran parte del desiertosdble “Cuidados Obstétricos de Urgencia” a una

ahara en dos vehiculos todo terrenegigitena de alumnas y alumnos seleccionados por
equipo formado por los matronogdrneisilla, las autoridades mauritanas, y que provenian de
José AntonicCampos y Antonio Fernandediferentes lugares del pais. Estos alumnos estaban
pertenecientes a Rsociacion Andaluze becados por la Fundacion Chinguetti, principal
Matronas, llegaron el dia 5 de marzo de 2m@@@iador del Hospital con sede en Murcidodgs los temas de talleres, videos y supuesto
al Hospital de la Fraternidad de Chinguatio abordd las principales causas de mREHEHCOS.
(Mauritania), donde hicieron entrega de casirh&ledna, como la hemorragia posparto, sepsiSte proyecto se ha logrado realizar gracias
kg. de material y medicamentos donadospusperal y el parto obstruido. a la colaboracion entreAsmciacion Andaluza
los hospitales "Punta de Europa” de Algecirastgnmién se trataron las recomendaciones de I¥atronas, la ONG del Campo de Gribralta
INGESA de Ceuta. Organizacion Mundial de la Salud (OMS) soBENYANIN/ la Fundacion Chinguetti de Murcia,

El objetivo principal ha sido la formacidmejpres practicas en la atencién al parto n@igigo esta dltima la que aport6 la infraestructur

actualizaciéon de conocimientos, impartiasti@omo el uso del partograma, acompaf@ldsi!ipo hasta alli desplazado.

Noticias y proyectos

tiempo va marcando el ritmo de las cgsaslos los que estanéradd posible que sedMatronas, Matrones Aincion Primaria
Eue vamos realizando y haciendo yuea realidad y sevélea cabo los dias 22, 23Bspecializada de todendalucia estamos|
stos momentos nuestra mayor nofidiale octubre de 2009, en IséHitilidva). elaborando un@uia para el Naciento de
y proyecto es, como bien sabéis, el Congreg importante queepéis que seguimognanera conjunta.
de nuestrsociacion Andalute Matronas. yrapajando con la Consejeria de . Safud

En él tenemos vertidas muchas ilusiongsi¥s momentos ymds de manera integral
espectativas, no menos los esfuerzos de todas

Os esperamos en Islantilla.
Junta Directiva

ASOCIACION ANDALUZA DE MATRONAS

www.aamatronas.org - secretaria@aamatronas.org
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Por favor, rellene el impreso a maquina o con mayusculas.
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