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AL FIN

DEL PROYECTO... A LA REALIDAD
UN PROYECTO HECHO REALIDAD

UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS EN A

ramites y esfuerzo se ha creadie Almerighan tenido una constante yasan realizando practicas reales, er
la Unidad Docente de Matronas egradable, “invasion” de profesionales de afita@ciones reales y con personas reales, €
ALMERIA provincia olvidada donde las haya gamunidades auténomas que han visto qusit&imo y por ello tenemos un reconocimien
la vezPUNTERANEl dsarrollo e instauraciontrabajo que desarrollamos en, por ejemplontelnacional elevado.
de los nuevos métodos relacionados corPato de Baja Intervencion nosdeeaébdos

Parto y el Puerperio. y, sobre todo, humanizamos este episodio vitdiuestra U”_'da‘? Docente,' estoy segure
ra la Mujer de ello, capacitara y formara a los nuevo
y

Esta Unidad Docente, junto a las de Cadiz profesionales e 4 en la necesidad de
Cérdoba, se unen a las ya existentes en otra8hora tenemos un reto, no exento deqir innovando, de seguir Investigando
provincias andaluzas para completar la oféitultades, que eSORMAR A MeVOS  goiemos, lograremos crear un reconocimien
de plazas de formacion de matronas en nugspesionales para que sigan desarrollagdgqemico elevado acorde a la capacitacic

pr In... y después de muchos afios, Los distintos servicios de Paritofi@s horas que los profesionales en Formacic

comunidad autonoma. las mejores técnicas y aplicando los nueyQSesional que hemos demostrado tener.
. __conceptos.
Gracias a todas y todos los profesmneﬁes Gracias al conjunto de profesionales de

por la dedicacion que han tenido estos afios ded evolucion de las competencias en

i0CH 5N enfermeria vinculadas a un gran avance gmplejo Hospitalario Toeecardenas, de
alentador trabajocpmo no, a KSOCIACION g la Empresa Publica “Hospital del Poniente”,

cuanto a la formacKsadémica, Enfermeros o , o :
ANDALUZBEMARONAG la apuesta que, s Distritos de Atencién Primaria y del Hospit

, . |
como sociedad cientilca que es, ha realizalftfister y Doctores, incide de forma muy postiva . » - |
) en la transmision de los conocimientos y eﬁqgwe;rcaé Lt"?‘, Inéna(?tula}daN, ;t)er(;erjAeImenFe ‘
Este nuevo reto se afronta débteria  gaqtign del talento de los profesionales qué'§& 9€ Gestion Sanitaria Norte de Aimeria.

cqn mucha ilusion y ganas, sobre todo_gaoaﬁ.a formar. Tod esté preparado, esperando el moment
Aun recuerdo ese ir y venir de portafolios con

los curriculums de cada un@adetr@s  Hemos de aprovechendudablemente sed® émpezabeseamos que la proxima vez que
cuando nos dijeron que eran necesarios poR§tiig: desde estalDAD DOCENTIES nuevas escribamos en este boletin sea para habl
*hemos solicitado tener una Unidad Docd@gdicas de transmision del conocimientoSHyfe 12 primera promocion de matrdaas de
de Matronas”, y aquel objetivo, que en a§Qid Por medio del estudio formal de textégdad DocenteMleneria.&/s6lo nos queda
momento nos parecia casi inalcanzable ho§iR de la investigacion, el desarrollo ydggear a las residentes que aprovechen bie

una realidad. adquisicion de habilidades y capacidades [¥&l0s afios que tienen por delante, que est:
innovargestionar y a punto de empezar a formarse en la profesic

desarrollar nuestra mas hermosaposiblemente, més antigua del
tarea diaria. mundo. El camino va a ser duro pero va a est
lleno de satisfacciones. Decirles gqaesen
se habla del Proceso M2n0s esta el futuro de la profesamy

de Bolonia, hay que no, darles ’ENHORAI’BL_JENW haber_llegado 5
recordar que la hasta aqui.... Esto ultimo, extensivo también
Formacién Sanitariaqmenes han hecho posible la Unidad Docen
de Matronas de Almeria.

Ahora que tanto

de Posgrado en
Espafia siempre ha
tenido un altisimo
componente de M2 Teresa Sanchez Barroso

o e Dbidireccionalidad Voal de la AAM de Almeria
Las matronas de formacion en Almeria Estudio->Practicas.




Jornada de Matronas en Andalucia
Antequera, abril 209

pasado dia 16 de abril se celebraronal puerperio, reciéracido y lactancia el 35'6% de los papgnites y un 29'5% no
En Antequera (Malaga) una jornada materna. lo harian.

ara matronas enmarcadas dentro d&limplantacion del plapat y nacimiento < La mitad de los pitiates piensaque
Proyecto de Humanizacion de la Atencioren atencion primaria. la mujer deberiacka el plan de page
Perinatal en Andalucia. El tema que se tratdmplantacion del plapat® y nacimiento desee y la otra mitad Aqui el 22'4%
fue el del proyecto de aplicacion de un Plagn g| hospital. permanecié neutral.

de Parto y Nacimiento unificado para todacgga grupo se suliiv en pequefios * Y el 76'7% piensgue el plan derfmy
Andalucia, para ello la Consejeria de Saﬁ#gpos de unas 6-8speas que analizaron el nacimiento mejorara la calidad agibtenc
ha elaborado un borrador y tiene previgirador del plan de partel aprtado que le  frente al 5'4% que piensa que no.

reunir a los distintos grupos de profesion%gﬁespondia, y propusieron

encargados de la atencion del embafaﬁﬁ)ejoras tanto en larnia
parto y puerperio, para someterlo a discCUsi§f g en el contenitibfinal

y asi que se pueda modificar y/o adaptar ada%izo una puesta en com
necesidades reales de las mujeres en Anda'HBiraparte del/la coordinad

y ha comenzado por reunir a las matronas para

este fin, contando para ello con la Asociacion

Andaluza de Matronas. El objetivo es consegEpULTADOS

un plan de parto y nacimiento exportable aComo he dicho, alafin
todos los hospitales de Andalucia. de la jornada se entrego

En el hotel Antequera Golf nos reunim estionario de eyaluam
cual se extrajeros I %

alrededor de 250 matronas de toda Andalucia, .

tanto de atencion primaria como de hospitalz?ll%!'emes resultados:
Tras la presentacion de la jornada, Joséfal 91'5% piensan quéael p
Aguayo nos hablé sobre el Proyecto dé€ parto es convenieate
Humanizacién de la Atencién Perinatal Uy conveniente.
posteriormente M2 Angeles Alvarez Soriankl 90'7% de participarpiensan que seré « La encuesta de ewmaldn que se entrego al
lo hizo sobre la Iniciativa del Parto Normal g8a buena herramienta de comunicacion. final de la Jornada, la valoraciém glmbse

la FAME y comentando lo importante que*@sunque el 74'4% afirqamel plan de parto hizo sobre el plan de parto fue de 3t@9 pun
realizar nuestra profesién con buenas practiqasede originar conflics. este punto el sobre 5.

y evidencia cientifica. 15’5% se mantiene neutel 6 piensan

Después de un breve descanso, Blancqu€ "o originara conflictos.
Herrera y Africa Cafio explicaron qué eg 4l plantear si el plarpetto puede originar
por qué un plan de parto y qué modelos h&@,lsas expectativas eratacion, el 47°3%
y seguidamente Francisco José Pérez nggee que si y el 26'88ocree que deba ser
explico cémo se ha elaborado el plan de paR®d!:

y nacimiento que ha realizado la Consejeria &&ra el 65'1% el modelo dedplqueo es ) ) _
Salud y nos presenté el borrador del mismegecuado y para el 7H66lo es. En este  COMO anécdota decir quequiise nos

sobre el que ibamos a trabajar durante RUNto, el 26'3% se mantiene neutral. insisti6 en que este no era el foro apropiad

jornada, asi como sus contenidos. « Realizarian un modelo difer presentado P32 tal reivindicacion, hl{boweqomemo
en los que se aprovecho leepois de los

representantede la Qusejeria de Salud
para demandar mas matronaggcion
Primaria en Andalucia, ya quersedeca
primordial si lo gse quiere es q phn

de parto y nacimiento unificado quengro

la Consejeria seaalmente Util, y no pase a
formar parte de la documentac@otops
profesionales que atiendela anujeren
atencion primaria dan a la gestante sin sab
muy bien de lo que se trata.

La jornada fue muy endgdera y
pudimos comprobar que a pesar deepsta
la misma comunidad autonosntoiaas de
trabajar las matronas son muy diferentes
s6lo de una provincia a otra sin@tadebiin
centro sanitario a otro.

Tras el almuerzo nos
dividimos en cuatro grupos
trabajo de unas 60 Matron
un/a coordinado/a por caq
grupo se encargo de anali
y proponer mejoras para
borrador del plan de part
para facilitar la labor ¢
borrador se dividio en cuaf
partes, una para cada grup
1. Contenidos del plan d

parto y nacimiento relati

al parto.
2. Contenidos del plan ¢
parto y nacimiento relati

Pilar Gregorio Alvarez.
Matrona. Hospital de Huercal Overa
(Almeria)
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Esther Carmona.

Ee afo se han creado tres nuevas Unidadés ayuda de los coadores de las Unidades

ocentes de Matronas Andalucia Docentes deirfen del Rocio y de Malaga ha sido
ependientes de la Consejeria de Salfithgamental para la elabbratg! libro de registro
no de sus Universidades respectivas como #iekigsidente, asi copara orientas en las
ahora era habitual. Las Unidades de Cérdobacié#is que han surgidio largo de tes meses
Cadiz y Almeria comienzan su andadura col@g@paracion.
nuevo modelo mientras que la Malaga se desligd@nque cada unidatta®rganizado de farm
partir de este afio de su Universidad. independiente, la buena coauidic entre los

cuenta su périprofesional y stormacion
académica van a participarlasn diferentes

; : asignaturas propuestas p@olaision Nacional.

En la Unidad Docente aimeriense se §ggfdinadores ha hecho gaensuy parecida la. reda la gran implisan de la mayoria de los
incorporado, Susana Carrera, Chaxiraxi Gugigébucion de los persode formacion tedrica Brofesionales corfdanacion de las resigs, y
Dorotea Maria Reche, Angeles Galindo y MERELca: por supuesto un mayor compgp con nuestra
Carrefio para iniciar su formacion de Matronas. Nosotros hemos engsiz la residencia coljapor asistencial.

Con su llegada culmina un proyecto de trgé)% o teO(lcas, las urydln mticas de anatom:q, Laformacion es uno dplm®s fundamentales
emnriologia y partotp a un curso de urgencias

de algunos afios en el que muchas matronas (955 ktrico- Ginecoldgicastn realizado junto para prestar una atencion de calidad. Fornsar nuevc
provincia desde sus centros de trabajo. Un ProYECIS, o cidentes de gwe@mm leio Ho J o éspecialistas se conciente doble bened a
que, en deliva, ha puesto de mesd un -~ ; nuestras areas obstétricas unidades, por un lado €

- , ) otro de Lactancia Matekpameros de julio se vaciérdid | eiercici
sentimiento comin de grupo y de trabajo en e%%’rporan a la préctitiicz, y a pante octubre un retq Yy una motivacio ldaapara el gjercicio
’ profesional, por daalocencia compromete a los

La coordinadora de la Unidad, Esther Carmafiemmaran las claseditas un dia asamana . ; ;
matrona del Complejo Hospitateoardenas, con la actividad asistdrariala unidad orgeio PrCfeSionales a entearla espiral de la mejora
hospital de referencia de la provincia, nos coemtspondiente. continua, asegur@ndo un mayor compromiso cor
como se ha organizado la Unidad y como S-té[‘ _ - . nuestra.labor asistencial que desde ahora debe

. . 37¢Ha sido dificultosooordinar centros tan estar orientada a conseguir las excelencia.
viviendo las matronas la llegada de las res'd?ﬁf(gﬁ?ntes y tan disperses la provincia? o . o
matronas a sus centros. En absoluto, lastmaas de todos los centroS?' \étl |,r.1|C|ado eII f r:mleroano ¢Que retoss
1..,Qué normativa regula la organizacién tto de primaria comie especializadaa par,i;,e Zfe?,zra;)?ogl:al;;;im de la especialidad
esta nueva Unidad de Matronas? donde van a rotar lasd@stes han patrticipadg

- ! o wamente en la oraaidzade la unidad recibido en las ultimas semanas ha supuesto
La Unidad se ha organizado siguiendc?@4¥ QA : un cambio en el caiide de algunas unidades

directrices del Real Decreto 183/2008, de 8 @# cada centro de tpe forman la daid tematicas que estamos adaptanda gacencia
Febrero, que determina como debe desarrolldrag im tutor de residerpara facilitar la tarea s este curso y del siguiente.
formacion 's,anltarla espec:gll;ada, y del Progregméaniento del re:s:d,elrmllzando lagitiones Ademds, a lo largo dete afio iremos
de fqrmac:on fje la espec:alldaq glaborado Pertidor de su r.eSIdmrfgnado y de cotutor deal daptando las rotacionetasieracticas ébas
Comisién Nacional de la Especialidad. resto de las residentes daanten por su centroa las caracteristicas espegile cada uno ks
El primer documento establece cémo funcion&#tos tutores, Juani@aMarifias Lirola, IlEMi centros que componen la unidad: Empresa Public
las comisiones de docencia y los 6rganos doéeligsa Garcia, Mesa Sanchez Barrodesls Hospital de Poniente, Complejo Hospitalario
de caracter unipersonal, tutores y gtras ! Martinez Garzon y Fraacislachado Ramirezrorecardenas, Hospital La Inmaaldadaea
docentes, también regula el deber generﬂf’”&‘é_ a un represereame las residentespyera y Distritos Poniente y Almeria, mejorandc
supervision y la responsabilidad progresivgwra)(’ Guedes y dedadinadora componen fgs actividades y la formacién tedrica con las

residente, asi como los aspectos relacionad&/BeAMIsion de doceneiadinidad qogianiza - sygerencias de dmcentes, tutores yspuiesto
la evaluacién. y plani!ca todas las actividades denfam de las residentes.

El segundo recoge el objetivo general g 9ue haya un tutor @ada centro fagili | a5 residentes son lasagatistas de este
programa formativo ritéd en competencias, ¢ Comunicacion con elaale las matronas Yrabajo, su formacion, conseguir que sean una
metodologia docente para la adquisicion d2qieionales implicados enrigaion de las profesionales excelentesiasstro objetivei

: L ... residentes. Esto es mmiyiquecedor porque i 5 i
mismas, el programa teérico y la distribucion'ge [as q POrqU€lo  conseguimos estéueszo habra merecido a
se plieden aprovectss ideas, sugereiscia pena.

aportaciones de todos gogesionales. Es una_ ) )
2.:Cémo habéis organizado y planificado flarma de que nadie setaiencluido o apartad8: ¢CT€es gue ha sido o es importante el papel
formacion? de este proyect de laAsociacion Andaluzie Matronas etodo
) o . . este proceso?
f I;ara la; ﬁrganlziiloq ,ded la unidad Ci;a t‘?-lde.émo se ha organizado la docencia?  E/ papel de /8AM es y sigue siendo importante,
unaamenialia constitucion ae un grupo ae tra E"r? un principio pensamque fuera reducid,

o . €reo que debe seguir trablajpara conseguir el
creado en los Servicios Centrales de SAS y AliGiinero de profesianajee participaran emumero de matronas adecudds. las grcias
por Carmen Gallo, en el que hemos partlclgaﬁlgc

de todas | dades d encia teorica, simbargo a sugerencia dgnto a la Junta Directiva anterior como a al actue
representantes de toaas las unida ;} OCROEIros comparieros laleunidad docente dea que han trabajadesde el inicio ygaen
que empezamos con este nuevo mMoblédgo  csoha-Jaén decidimos que era positiao émptiabajando para que ésteho se hicieszalidad

de varias sesiones de trabajo hemos consen los profesionales estuviesen diggstos no solo eAlmeria si no en toda Andalucia.
algunos aspectos relativos a la durac:ona Hﬁhicipar

programa tedrico y a la @azidn de las practicas
clinicas.

practicas clinicas.

Asi se ha hech@lresultado es que muchas Teesa Sanchez Barroso.
matronas de cada uno dedosas, teniendo en Voal de la AAM démeria.
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| a Asociacion Andaluza de Matronas

Sabemos... De esta manera, el movimiento asociatiereadas o reconocidas por una ley que en espec
Que desde sus origenes, el hombre s@3ggiacionismo se refiere a las actividadese defiere a cada una de ellas (Universidad, Cam:
distinguido por su capacidad de interactuafogdg las entidades no lucrativas que trabajate @@omercio, etc.), las asociaciones son produ
sus semejantes, por su afan de mejora, in@Ri§EVOs e intereses propios de cada asociadeiola voluntad individual (Asociacion Espafio
por su pretension de alcanzar limites impull§ie®n un movimiento social porque no tratlejanternautas), aunque naturalmente aparezc:
por la propia naturaleza. Con el paso del tid¥pgn cambio comun a todas ellas. reconocidas de un modo general por las leyes.

éste se dio cuenta que obtenia mejores resultadagntro del movimiento asociativo hay muchass asociaciones tienen su base en un conjun
cooperando con todos los miembros del grupentjdedes que permiten la participacion y qde personas, mientras las fundaciones la tiene
si lo hacia en forma aislada e individual conpelefifen parecer a las asociaciones, pero rem sga masa de bienes, que se unifisa por
de obtener mejores resultados, por lo que ermpsi@Mplan como tales porque no cumplen agsndpcion a un fin. Las asociaciones se rigen a
a trabajar colectivamente y en forma solidarige 8is requisitos fundamentales para serlo. mismas, formando su propia voluntad, como ocu
embargo, el ser humano, por si solo no pue@gi, la asociacion, como ya hemos cometiiggmente con las sociedades, que exterioriz;
normalmente emprender grandes proyectesitgiiormente, es la entidad creada medihuoluntad a través de las juntas de BEocios.
no lo hace en colaboracién con otros, y pofa@sion, libre y voluntaria, de una pluralid&@akios, las fundaciones se rigen por una le
ha buscado siempre unirse con otros honpeidnas que se unen para conseguir, sin€f&fia a la persona juridica, que es la volunt:
para conseguir los fines que pretende. Por gglacro, una finalidad comin de interés gétfdndador.

podemos decir que el hombre es un animal gppi@lticular y se dotan de las reglas que rigen su

aunque en parte sea debido a su debilidad nafibnamiento y se comprometen a ponfr’o@?mos...

que le lleva a la necesidad ineludible de vigisraln sus conocimientos, actividades o recurs&XEir que la asociacion es aquella pluralida
sociedad. econémicos con caracter temporal o indefinidi® personas, organizada unitariamente, para

A pesar de todo, esta vida comunitaria es la qg@ cuanto al marco juridico en el que se mg@§Fcucion de un determinado fin permitido p
ha facilitado su desarrollo hasta nuestros didss Sisociaciones de interés publico, en lad®dG¥ En cuanto al marco juridico, el Articulo 2
perder de vista el objetivo principal del hombig:d& da el fin de Iucro (ej. asociacion depdrfistitucion Espafiola reconoce el derecho
supervivencia. cultural, benéfica, asociacién de vecinos, cl@5OFACION como un derecho fundamental de

Pero hablar de origen, supone no solo hedsiego, sindicatos, partidos politicos, etc.); RSEEN: declarando ilegales las asociaciones q
de nacimiento, comienzo o principio en el ti@sggiaciones se regulan principalmente en [BE{ AN fines o utilicen medios tipificados con
de algo, sino que indica o puede indicar tami¥gdaica del Derecho de Asociacion de 23elijg, y prohibiendo las asociaciones secretas y
causa de ese nacimiento. Si hablamos de sodiedezt) de 2002. Este tipo de asociaciones h&A"ggier paramilitar.
en sus comienzos u origenes, es ineludible rggebirse en un registro ptblico de asociaciorled asociacion esta dotada de personalida
de objetivos comunes. Segutn J. Folliet “poraldjgs solos efectos de publicidad. Sus 6érgdfgica propia, con capacidad para realizar acto:
gue nos remontemos en el pasado histéricectires son la Asamblea General —intedi@@iatos de cualquier clase relacionados con s
encontramos (al hombre) siempre viviendpoetodos los socios que adoptan sus acuéf&ss Sin otras limitaciones que las establecidas
sociedad”. por mayorfa- y la Junta Directiva -nombraas Igyes y en estos estatutos.

A medida que los individuos se reunerlfésgda por aquélla y encargada de la gestidia vida de la asociacion, sea del tipo qu
grupo para buscar objetivos comunes, se enfféhtih Asociacion. La Asamblea General dekerase rige segun la voluntad general de st
generalmente a nuevos y complejos pr0b|§ﬁqagonvocada en sesion ordinaria al menosamponentes, manifestada en sus reglas d
de organizacion. Estas necesidades coleMf#g! afo para la aprobacion de las cuentased®ion que reciben el nombre de Estatutos. |
generan la aparicion de relaciones sociale€/g(fdcio anterior y del presupuesto, y en skesidfstatutos se establecen las reglas que las
dan lugar entonces a las organizaciones forrR4fgaordinaria cuando lo dispongan los Estatstosa a regir el funcionamiento de la asociacion.

Estas relaciones sociales, seglin Tonnies, tienka persona juridica es una agrupacion de

como fundamento relaciones de voluntpgesonas fisicas o naturales (de bienes en e o

humanas, entendiendo por voluntad el mecadisias Fundaciones) encaminada a la consecucld@tener claro queAsociacion Andaluza

gque motiva y orienta la conducta individealn fin duraderoy permanente, a la que el D&l@dfiatronasomo fruto de las convicciones de

Asi, una organizacion formal es aquella aigaga capacidad patrimonial y personaflifatentes matron/matronas, nace en Granada.

caracteristicas, objetivos, estructura y nojurigica propia distinta e independiente de Tfage12 afos de evolucion, la mispada

de funcionamiento, han sido explicitamgugemiembros para poder ser titular de derédiegsada por los miembros de la Junta Directiva

establecidas e incluso reglamentadas por esgrigbligaciones. La atribucion de personalidad/d0@y las socias. En los estatutos constituidos
De esta forma. las asociaciones &6fsonas juridicas se corresponde con la exisendagionales se definen, entre otras cosas,

agrupaciones de pérsonas constituidas (fardn grupo de sujetos y de bienes que quRéepbjetivos que pretenden perseguir, ahora

realizar una actividad colectiva de una f8fiRr de forma independiente en el trafico jufdling de forma individual, sino como civiect

estable, organizadas democraticamente, sin %rf#@@hi due el Estado las reconozca y tierigigogocido ante organismos publicos y privados

de lucro e independientes. otorgar personalidad juridica a una gran diveréiggantes. Nuestra finalidad es dar respuesta

i ili [ a la sociedad actual a las demandas de las
Sin embargo, a veces, se utiizan cSfgUPOs sociales.

L P i jeres y familias, protagonizar la defensa de
sinénimos términos que realmente no lo son.  Se trata de una persona ficticia creada pdlRGTes ¥ protag

Los términos movimiento  social G4f tiene casi los mismos atributos que la p RHAgrechos humanos en la atencion al parto
al, a excepcion del estado civil y la capacighdecien nacido/a, ofrecer coberturasa

asociacionismo, por ejemplo, son diferente%f necesidades formativas de matron/omets,

- : § : ridica. (
movimiento social, segin Joachim Rasch_k@, gcté capacitada para eiercer derechol hacer avanzar constante y uniformeejent
un “agente colectivo movilizador que persigue® p P ! tavés de lineas estratégicas de actuacion

. . L. ..ooad
objetivo de provocar, impedir o anular un Cm@er obligaciones civiles, como adquirir %’feggélss, nuestros conocimientos cientificos y
social fundamental, trabajando para esto cofl filifgar contratos, y puede ser representada jidigial, . - précticas
cierta continuidad, un alto grado de integr&@siajudicialmente. ‘
simbdlica y un bajo nivel de especificacion de distincion entre corporacionesy asociaciones i i .
roles, utilizando formas de organizacion y adgidnterés puablico radica en que mientras las M# Angeles Alvarez Soriano
variables”. corporaciones son personas juridicas directamente Vicepresidenta de la AAM
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Espacio del residente

A PROPOSITO DE UN CASO: EL EFECTO POSEIR(

n contacto con la madre por medio llegada de sangre oxagknal espacio territorial que, por supuesto afesltara

e la placenta. Esta interrelacion intervelloso y el retorno de la sangre compartimento uterino. Por este moti
permanente hace que aquél se dere! venosa, alterandose asi la homeostasisel espacio intervetloguedaraislado
perturbe, de acuerdo con el estado de saludetal. Si la actividadtcactil es normal de la circulacion materna antel® de
o enfermedad que sufra la embarazada. Ey el feto se encuentra bwnas esperado, durando la crisis de hipo
nuevo sersumergido en el organismo de la condiciones, el fenbmeno es pasajeromas de lo que debiera hacArlkste
madre, debe realizar una serie de cambioy el feto no sufre ningl#io. Si por fendbmeno se le conoce como efeq
biogquimicos para mantener la homeostasi®l contrario, se exageraolaraccion, Poseiro (J.J. Poseiro, 1964).e4@ran
con el h de crecer y desarrollarse en especialmente el tono, yet tiene colocando a haujer en decubito lateral
perfectas condiciones. una reserva deigeno disminuida, se izquierdo.

Efeto se desarrolla y vive intimamenteintramiometrial capaz de impedir la cuerpo, apareciendo una ipidte

Se acepta que el feto se encuentra bien effi€sarrollara un sufrimiento fetal agude. yinotensionaguda maternava a
el Gtero materno cuando se dan las siguieded/asoconstricciorLa peeclampsia se provocar un efecto similar al anteri
condiciones: caracteriza por una vasoconstriccion Consiste en una caida notable (
1. Ekrecimiento uterino es regular. generalizada. En los casossexaros la tension arterial al npemece la
la disminucion del flujmgsdneo al gestante en decubito supino. La ca
Utero esta muy disminaisloun efecto radica en la oclusion dedna cava
3. Enningin momento de.l embara29 o el directo sobre el feto. inferior por la presién sobre ddta
PENEE), EFEEEE MEsED @ @l [ Circularesy nudos del cordénLa utero grande y flaccido del fidal
SUelce gravedad dependera de la localizacién yembarazo. Al ocluirse la vena ca
El“Efecto Poseirotmstituye una causa el grado de constricajoe tengan los  inferior, la sangre es reconducida a
posible de sufrimiento fetal agudo. vasos umbilicales. alternativas. Cuando falkistéma de

El sufrimiento fetal es sinénimo de hipokiaHipocapnieao disminucion del CO Lentgrrnec:ju\(/:?:?;:cc)ierofstgﬂér;iedl::?d
y a pesar de las aitades para medir con en la sangre matern&uede ser tensién arterial sistgémica
exactitud las consecuencias precoces oconsecuencia de respirar una atmosfera '
tardias, se acepta que tiene repercusionegle oxigeno puro igenoterapia) OE| caso propuesto: CASO CLINICO
en el futuro neuroldgico de las personas. Lapor una respiracidniperventilada 0 o na gestante de 34 apeisgesta
alteraciones pueden ir desde la forma levdadeante, produciéndose por un 130 36,5 semanas acude aviger de
hasta el retraso mental con paralisis cerebraina disminucion de la tension a”‘?ﬂ@lencias por presentar vémitos yanale

e incluso la muerte, segun el grado de hipoxigor un reflejo vagapayotro ladajra general de un diaalucion. La mujer

o hipoxemia. vasoconstriccion de los vasos uterigi e alteracion en sus cifras talesion
Se puede daf sufrimiento fetal como du€ disminuira notablerae! flujo del (paper estado normotensa) duraioeet

una perturbacion metabdlica muy compleja‘?sIOaCIO izl e embarazo que ha sicintrolado durent

de aparicién casi siempre repentina, Lesiones de las vellosidades todo el proceso.

con tendencia a alterar cada vez mas lacoriales. S sk 2 GoEeTETE oo mo

homeostasis y capaz de conducir a la muetteCompresione la aorta por la pare ayuda a comprobar el bienestdr 8sa

del feto o de provocarle dafios tisularesretrouterina HFECTO POSEIRO indica a la gestante que se coloque e

irreparables si el diagnéstico y el tratamient@| contraerse el Utere acorta el posicién mas cémoda para ella. L&posi

no se efectdan de forma precoz y adecuadadiametro longitudinal al tiempo @€gida DLD (Posicion de la gestmt

El mecanismo de produccion se basa decubito lateral derecho (DLDjwya
en la alteracion de la circulacion sang sy refiere dolor si se coloca en decub
materno-fetal y entre las causas que pL AR B lateral izquierdo (DLI).) Cdwmapmos
ocasionar este efecto, destacamos: que el feto se mantiene reaaton

1. La contraccién uterina Duante buena variabilidad a corto plazo.
el trabajo de parto cada contrac T valora el RCTO en cortos espacios

provoca un aumento de la pres tiempo y en una de esas valoracene
observa pérdida del foco cardiaco fe
PRESION , .
ke R La gestante se encuergradeclbito
supino (DS) y refiere malestarrajeng
: : en ese momento. Se coloca_énYDse
T Tenoion AnTERA procede a localizar el fietal. Ante la
== TIEMPO DE HIPOXIA . ey -
imposibilidad de captéoed, se asa al

tocologo y se le practica ecografia

2. Losuidos fetales son normales.

aumenta el anteroposterior, y éste : :
puede comprimir la aorta eadiac Practica una ecografia detectan

primitivas si la mujer yace en decuBfgflicardia fetal de 90-ltlos/minuto

1 ] supino. De esta manera, disminuir&¥E la no recuperacion del bepeosede
—— CONTRACGION UTERINA . , ) N : z
2 TRNP oF HORA flujo sanguineo de laach inferior del@ Césarea urgente
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El resultado es el nacimiento de un valignido amnidtico claro, auseecEEonio  BIBLIOGRAFIA
de 2600 gramos con un test de APGARedeaguas posteriores. Plac@mtaginserta
2,5y 8al 1, 5y 10 minutos respectivamesite ningun signo de desprendimigrbebé
precisando para su reanimacion intubacingresa en Neonatologia.
ventilacion con presion positiva intermiteRte..o cinico de
masaje cardiaco y dos dosis de adrenali%‘%dicardia e
endotraqueal e
umbilical). PH de cordén: < 6.80 (rangocggdiaca_
referencia: 7.20-7.45). Durante la intervencion
no aparecen complicaciones. Hallazgos: Sonia y Miguel

- Protocolos de Obstetricia y Medicina Perinataj
Instituto Universitario Dexeus. J.M. Carrera,|
Mallafré, B. Serra. Publicado por Masson, 2004

la hoja operatoria: egjcion).

pariciohita tras pos't_"e - Obstetricia y Ginecologia: Texto integrado. J. Bq

que no reaupecuencia Uribe, A. Jubin Hazbun, G. Henao. Publicado

Corporacion para Investigaciones Biologicas, 4
(72 edicion).

- Tratado de Ginecologia: Fisiologia, Obstetr
Perinatologia, Ginecologia, Reproduccion.
Botella Llusié, J. A. Clavero Nufiez. Publicado
Ediciones Diaz de Santos, 1993 (142 edicion).

"
| !
4 4 1 caluin : 2 Dic 2008 1450 | ca/ein
-t Panirnieem ru ' 1 WO AR W EREEER O e mEE -0 et
=Teco ’A- - ———— apdade. AT Rossgre (O
- bl cmdd g Ao -Aw

* —Toco
s [
LE[7

/% 1 PLEE T B00Z 210 ZZ

?$ il h ,-"-+-J-.
2 21 WSl e e T N ial

3 v, (51%)
__AJ,_.—.'WW__)_

Noticias y proyectos

En este trimestre que termifsdeiacion Las ciudades se #eon de dipticos con En Palma de Mallorca se reunié el Jurgdo,

Andaluza de Matronas ha continuadolasifunciones que tagronas realiz para la eleccion de
evolucién y aparicion en la Sociedad démuio en atencion npiia como en la mejor trayectorial
a conocer a las matronas y como muestiespecializada y de globos blancog que profesional. Creemo
sido la celebracion del Dia Internacional se legalaron a los nifios que lo tuvo claro y n
Matrona. Este afilo ha sido el mismo dia dudo en que Casild
en todas las provincias. Vehsco Juez, ersin
Este afio las matronas hemos galido duda esa profesional.
a la calle a celebrar nuestro dia c¢n las LaAMEigualmente
mujeres, su familia y la sociedad, pdra ello creyd oportuno otorga
en lugares estratégicos elegidos ppr las el Premio Mayo 2@09
vocales se ha colocado puntos infornpativos Casilda. Nuestra mas
en los que estas acompafadas de|otras enhorabuena.
matronas y los/as residentes. Sg dio Destacar de maner
respuestas a las preguntas realizadps por muy importante la afa que se realizo e
las mujeres. Han sido muchas mujeres Antequera, cada vez rn@sConsejeria de
las que se han acercado a los puntos Salud solicita aA@&\M organizar; reunioned,

para resolver las multiples dudas referidas a &tra actividad de AAMha sido la jormadas, encuentros... conjuntantente
salud sexual y reproductiva, y no solo harpeegentacion, en el congreso de Palma, dg|#2s gn |a JornadaAieequera se reunier
gestantes o mujeres con sus bebés, tandmBrunicaciones; una sobre eldeldParto méas de 250 Matronas de tAddalucia.
las/os jovenes han recibido atencion por pait sobre la varidbi de la atencion a Igye yna jornada de trabajo en la que Jlas
de las matronas convocantes. mujer en Andalucia. matronas decidieron como deberia sed el
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plan de parto andaluz. Se realizaron tallerd®ero la actividde IaAAM no para, como Comunicaros quedlaM tiene el proyect
gran enriquecedores, fruto de la jornadal Eema de nuestro cesgr de realizar un curso sobitens@ de género,
esta llevando a cabo el Plan de Parto con “Avanzar Innovando” para ello hemos solicitado la cotédiode
el compromiso de que las mujeres tengal . Instituto de la Mujer

P 4 J 9 rLoqus pretendemos y mbo seguimos I

ese Plan de manera tangible y todas puedan. . i i
) A fangible y fodas p tra%ajando al 100% en shmoique como ya & AAMavanza innovando hacia |
disfrutar de las mismas prestaciones. L

sabgis y tenéis langera informacion con @xcelencia, siempre al lddola mujersu
resultados se encuentran en nuestra paging. "~ oo o o obiar en Il Pebé, parejay familia, ademas de la comurfidad

web de la Asociacion. (Huelva) los dias 23,y 2 de Octubre. EnY todo ello no puede realizarse sin tener alfado
Lanovedad importante ha sido la realiza@@n congreso querenteser las ultimasy MUYy cerca a todos y todas las/os Matrogas

online del curso de parto de baja intervepgi@8gades sobre todo lo que rmusecoe
que ha tenido gran acogida por partegglenyestra profesiop, ambién ofrecer La Junta Directiva
todas las matronas de Espafa y de fuergkﬂp divertido a todosedigs que quieran

Espafia en la que también los facultativqﬁjgearse un dia mas ygipati en algo ludico
han interesado por el tema. Este cursquggs juntos.

principio para unas 100 matronas se amplié&aorno SR eer s E S TE R R No queremos cerrar este boletin sin dissulpgno

matricula. El nimero de matronas interesgg%salud T R organizaciér?e la autora del articulo Nutricion en el Rigce:

por el mismo desbordo las expectata/éaslma e el (6 e aIParto, ya que el nimero anterior de radstfro

puestas en él. . la residente de matrona que lo escribi@hreia t
embarazo en todendalucia, cuando este

i q F arte casi integra del original de la autora, n
El Curso ha sido acreditado p@elacia poetin llegue a vuastmanos ese grupo s?z 1Ted o .
de Calidad Sanitaria con 3,41 Créditoserﬁfbntrara trabajanddeemisma. ue mencionada en la bibliografia. Dedaala

breve se enviaran los atds. La Junta _ . ; _ Directiva reiteramos nuestras disculpas ala augpr
. : Como bien sabéissde la Junta Directiva .
Directiva y todos lo que han hecho posible gue . L Sirva esto, para que por favor, cuanddiee e
. ; seguimos trabajandoon las politicas : . - .
se realice os dan las gracias poarearh o , los articulos se utilice la bibliografia adgaed
. . sanitarias para adecelaninero de matonas -
AAM y por todas las aportaciones recogidas en . ., .. ponga el nombre del autor/a original.
ol foro necesarias, sobre temoAtencion Primaria.
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