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LLEGA LA NAVIDAD A LA ASOCIACION
ANDALUZA DE MATRONAS

avidad, el frio, la familia, todos hacemuestra pagina WE@vww.aant@nas.org) Asociaciomue defiende el protagonismo de
n resumen de lo que ha sido este afils actual y aciigle a todas las matrondas matronascano los profesionales mas
Todos buscamos mas tiempo para dediGrdaluzas, con foes dbate en los que lasualificados para prestar cuidasosste
los nuestros. La familia, los amigos y nosoat®nas puederencimbiar sus dudas y swampo. El libro que ahora llega arasiest
mismos pasan a ocupar un sitio importantpieiones sobre atisos temas de interés, manos es claro signo de nuestro trabajo, del

Mevamente terminamos un afo, lalLos avances en laisdad han hecho posiblBlormal impulsados en gran medida por nuestra

nuestras vidas. través de la cuaklenujeres pueden realizarabajo de lasatronas, no solo andaluzas que
Reflexionamos sobre el afio transcurri@@nyultas a las nuaias y en la que publicambsy muchas sino de toda Espafa. Esperamos

visualizamos los proyectos realizados y loB&figdicamente que sea una herramienta para

se han quedado sin realizar, al mismo tié@fp&ventos ds ayudar en vuestro trabajo.

que proyectamos todo lo que queremos pAfiE¥RNCia  que Para el futuro, queosm

afio venidero. RAra” 'y NS potenciar la formacidie las
También para la familia que formamo&'qiesion ~ va matronasa través de ucsos

Asociacion Andaluza de Matronas es moried %ontef:gr & J ' presenciales y on-line taciten

de reflexion, y este afio que termina ha aido ProXMOS » el acceso a las matronanda la

geografia de nuestra Goidad
Auténoma. Seguimoab#jando
en colaboraciéon con Agencia
de Calidad Sanitaria pdea
acreditacion de las maspmrai
como en el reconocimieleda
funcionepropias de lasatronas.
Para el proximo afiememos
proyectados varios cursos, asi
como iniciar el desarrollo de
nuestro proéximo congreso.

de una importancia relevante. El congresrgeéees'
Almeria, con el cambio de Junta

Directiva, el Plan Estratégico
reuniones con los Organis
oficiales para tratar de Prom Gy
al colectivo, los cursos realizag:
y un largo etcétera nos llena
orgullo al pensar en los ava
realizados y nos inquieta todg
que queremos avanzar el prox
afno.

Queremos Finalmentgueremos volver a recordaros
que los mediosgye estamos aqui, contando con todas vosotras
futuro, sin perder de vista de comunicaciony deseando serviros en vuestro caminar. Por
pasado del que tenemos i'g:‘(r)‘trhaast;:)as”do S;’eso desde la Junta de la Asociacién Ancjaluza
aprender y donde tene - de, pgrtode Matronas deseamos que para esm]ano,
nuestras raices es fundame el que se plantea la nueva OBE& prevén

Siempre hemos tenido cog
lema que mirar el presente

para avanzar, por eso, qui e Numanizado, importantesambios, enfrentéis con entusiasmo
: ' ' - -~ == - de lactancia, de - o
dedicar esta portada a ~ o —— o y empuje vuestro quehacer diario.
v N, - cooperacion de

proyectos futuros. La Asociacror 4 Con todo el carifio y las ganas de trabajar,
colaboracién

Andaluza de Matronas quiere ] s deseamos desde la nueva Junta Directiva de
! . con todos y cadaoute los que integramos [a . N
continuar dedicando su esfuerzo, su empu&e. a AAM, nuess mejores deseos para el afio

i o - C|¥dad, querensmguir siendo protagonistas 1 . .
sus ganas en el préximo afio a potenciar la figura . 1 ue empieza y unas Felices Fiestas.
e 0 con las familidssague nos dedicamos

de las matronas desde todos sus ambitos_de

o . continuar saliendo prensa, radio y television

actuacion. Estamos seguros de que la union ngs,. ) Blanca Herrera
. iy gerl?dlcamente para que nuestcaéedad

hace mas fuertes, la union entre las matron Sy a i Vocal de Granada de la AAM
- . . conozca el importa papel de las matronas y
unién con nuestras mejores aliadas, las mlgbere .
. rol profesional.
a las que prestamos cuidados. Todas unidas

avanzaremos en esta sociedad cambiante. En Andaluciase e;tan . realizando
importantes avancesla asstencia al Parto



PLAN ESTRATEGICO DE LA ASOCIACIC
ANDALUZA DE MATRQNAS

isefid el Plan Estratégicéstxiacion participaciéon de las/los matronas/es co@dasejeria, en concreto la Direcciéon General
Andaluza de Matronas, ha celebrado suasociaciones de mujeres, de ayuda mdei&alud Publica,deectado la necesidad de
encuentro. Este afio el lugar elegido ha sidasociacionismo vecinales y otros colectihad®mrar un manual de atenciamigrantes
Baeza y el dia 29 de Septiembre, coincidiendenmarcados en la comunidad donde kayacado al materno-infantil.
con el inicio del Il Curso de Experto en salugresencia de mujeres; para la nugora | d lud ltimedie
sexual y reproductiva en la Sede de labienestar psicosocial de las mujeres 36 IaE e e szl LTl HEE,

Universidad Internacional de Andalucia “Antonfamilias Wil (o Gaife i, 21 total funcionamiento la web
g ademas continuarealizando la base gedatos

S. Promovey participar en programas @@vio de noticias por mail y por SMS y mejorar
En un entorno inigualable, un considerablé0operacion para el Desarrollo con|dQq@formacion y aeritacion entre las socias.
grupo de matronas, unas 30, estuvieronP@ises mas desfavoresidcon especialtanpien se ha solicitado el ISBN para realizar el
trabajando sobre diversos temas. Al misméeferencia a fomentar el papel de la nygitin digital donde publicar informiacjga
tiempo, 25 matronas mas iniciaban en otra sa@ |a sociedad, fomenta atencion haya que reducir por problemas de espacio.

su andadura por el Experto. Con ellas ya sergmaterno-infantil, y en general, apoyary > :
50 las matronas formadas en este curso. promover acciones de salud conaupitari Elgrupo de gestiéma catinuado en su

educacién para la salud que contribuydifea detectando necesidafdesativas. La
El plan estratégico, como bien sabéisfomentar la igualdad pakl de la mujerrealizacion de registros wpi€uen plangk
todas, surgié de la necesidad de dar aperturan |a sociedad en todos los centros esbtdmuna de sus
a nuestra a_lsociacién y para que la qolaboragiéﬂotenciaa presencia y deséi de las prioridades.

a vez i : . T
e : ctividades propias de las/ldonas/es El grupo de relaciones institooiales
que damos una mayor difusion a la misma, 18,'t540s los niveles asistenciales se encarga de manteneaciahes entre el

Asociacion AndaluzaMatronas. . S : p -
. ., , Toas han coincididen las dilcutades cole(;tlvo y ledministracies. Asuastg Elne
En la primera reunién celebrada en CorgR L P trabmero ha sido llamado para forpade de diversos
se dieron cita unas 25 matronas. Par ién coman han sidogams de todos comités asesores para tratar temas que afectan
segunda en Sevilla ya éramos 30, hasta 3 ogqﬁtegrantes por dedlam@sas lineas de? Ias. ma.lt'ronas, tales cdm@macién, la
han con!gurado el grupo este afio. acreditacion de competencias, la carrera

rofesional, etc.

gr tercer afio consecutivo desde que 4e Desarrollgsroyectos que promuevan la Importante en este grupo cee la

trabajo. Pero si todos lag@s han tenido
Ampliamente conocidas son las lirdiigultades, harto maio son las del gfl_JpCP
de trabajo que cguan este PLANde atencién Primaria, quenatha sido pdsib  Este ha sido el trabajo realizado por los

ESTRATEGICO consolidar debido a los canth®sstamos integrantes del Plan Estratégida.t&nia que
- Atenci6Rrimaria sufriendo en nuestra comdnigiaesta reunidrafiadimos ah# estan detallados tisctrices
- Cooperaci@inmigracion hemos hablado con distintasopas que hanpara el préximo afio, que vuelven a ars@arc
- Caruicaatautiredla consolidado su plazéA@para que se unierarientro de cada una#os objetivos. En $odo
- deGestién al grupo y han manifestado su deseaelrlo, los grupos esta vivo el espiritu de permanenci
- Lactancislaterna PQUO que para e! proxamm esperamos teney evolucion y en sus proyd@qeedado claro
- Partale Baja Intervencion |n|c_|ado un cambio en la formeedden a las e| deseo de que las matronas seamtis p
- Relaciondsstitucionales mujeres durante su embarazo. claves en la vida de las mujeres. Para ello es

Elgrupo de lactancia matefmacatinuado necesa_rio co_ntinuar trabajando, el f_ombnto de

El principal objetivo de este Plan Estratggi¢Q| proceso iniciado el afio pasado. Hjabq@@ca, la idde parto que llevanrageres,
era trazar unas lineas de trabajo que sirfigidlente ver a nuestamsnpafierasios erl@ necesidad de realiptnes de parfipdo
para evaluar, potenciar y promociogarlg ! foros, cursos, talleres. DeSgeciras hasta €5 Una 1abor de equepbe las matronas de
el rol de la matrona en diferentes ambitos dg:®tia los distintos ftats han reclamad$\€NCion Primaria y Atencion - espsial
profesion. En esta linea llevamos trabajandg ¥aesencia para fordracincluso en Sevill -1MOS de hacernos visibles en toddssiues
3 afios, y aunque el inicio ha sido duro, cregmos organizado un talea gue las matrona&MPitos de actuacion y hablar todas/os el mismc
que ahora estamos en buen camino y pogfehdamos a atender las urgafeeia mama idioma. ddos los conocimientos &dgsi por
poco se estan empezando a ver los frutog@elonadas con la lactancia. las mujeres éiPhan de ser reforzados por la
trabajo de los diferentes grupos. matrona del hospital.

La referencia tomada por los grupos, haffl 9"UPO de _parto de baja IMencion ¢ 45 ge cooperacion lleva ya un ampli
ido los objetivos désmciacion Andalus 1160 1) WEIeTD) BIEsE Smie &) 2, Le i i
Sl ) actitud cambiante de lagresien la actualida amino recorrido y le queda mucho por.recorrer
Matronas: ay que sensibilizar a todos, famentma

. ) y el compromiso de faatronas, ha hech s ;

1. Promovea formacion continuada de 1g§(e este grupo haya ppaitv en cursos,Cultura de solidaridad y compromiso, de que

los matronas/es para cubrir las necesidggigresos, jornadas etcsélo emndalucia '@ Salud es un derecho de todos y dabe es
de las mujeres andaluzas sino en otras comunidades. al alcance de todos, generaaubios en la

2. Facilitael estudio e investigacion en las ngrupo de cooperacigrson varials EO%Z(:I%% désige l? pgrizﬁg:\gtgetéonqu;rlechos
areas asistenciales propias de Ias/lo?E grup op 10 varl ur : grupo t iy ' ,
matronas/es matronas que estan desamdulgproyectos,serios proyectos en colaboracion cosa YWNG

unas veces solas y otasdaboracion conadministraciones publicas.

3. Desarrollggroyectos que promuevan \gedicus Mundi. De esta Ultima indole, e
participacion de las mujeres para la mej@fgal exactamente, se realiza uno para EPS OUREE TES LIRS, TE S0 LI [E0Ee
de su salud (especialmente relaciongfipo a la Escuela de Eefesny Matronaglos puntos de apoyo de los amgericada

con la salud reproductiva), asi com@elda capital africana. uno y desde su propia perspeséan los
salud reproductiva de los jévenes responsables del avayesolucion deAAM,
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asi como de la informacion, la formacionyyaléa sociedad cada w&#s acorde con las
comunicacion entre la asociacion y las matnecasidades detectadas. Por eso desde estas
y éstas y las administraciones publicas.

En

laAsociacion Andaluda Matronas
creemos que han sido importante los av.
realizados con este proyecto y que aparte de

AFeEn

las matronas que directamente trabajan en
este plan estratégico, cada vez son mas las
implicadas para dar un respuesta a las mujeres

OBJETIVO DE
LA AAM

Atencion
Primaria

Cooperacion €
Inmigracion

Comunicacién
Multimedia

M2 Angele

paginas queremos invitarogle, si alguien
quiere unirse a él, lo haga @&drae los
coordinadores de cada grupo pdea ipdciar
dadura en este proyecto apasionante.

s Fernandez

Presidenta de la AAM

Gestion

Lactancia Matern

Parto de Baja

A )
Intervencion

Relaciones
Institucionales

1. Promover
formacion
continuada de
las Matronas

Grupo en
reestructuracid

Cursos de la
n AAM:

- MGF

- Inmigracion

Cursos de Informati
Basica e Iniciacion
Internet
Audiovisuales curs
presenciales y On-
line

cdinero

A destinado a
formacion

bddentificar
necesidades
formacion

Curso presencial
y On-line sobre
Lactancia Matern

Cursos Presencial

On-line de Parto d
A Baja Intervencion

de Pelvis

Curso de “Formad

de formadores”

ly Solicitar acreditacid

b cursos formacion
AAM como unidad
formacion

brCursos RCP en tod
provincias
Talleres sobre
acreditacion

2. Facilitar

el estudio e
investigacion
en las areas
asistenciales
propias de las/
los matronas/es

Grupo en
reestructuracid

Participacion
N miembros

del grupo en

diferentes

trabajos sobre|

Inmigracion y/

Cooperacion

ISSN al nuevo
“Boletin Electrénicol
de la Asociacion
Andaluza de
Matronas”.

ISBN al libro
“Iniciativa del Parto
Normal” de la FAMH
Contratar Base de
datos MIDIRS

Realizacion
registros parg
valoracion

actividades
“trabajo de
matrona”

Actualmente
mas centrada en
formacion que en
investigacion

Estudio descriptivg
partos en Andaluci
Diario de Campo d
trabajo de matrong

IPN. Fame
R Revision de guias
elacreditacion de
competencias.
Colgar documentos
en la nueva web
A.AM.

3. Promover la
participacion

de las Matronas
con las
Asociaciones
de Mujeres y la
participacion de
las Mujeres en
la promocion de
su salud.

Grupo en
reestructuracid

Colaboracion
ncon
asociaciones
de ayuda a
inmigrantes
que soliciten vy
0 con ONG qu|
pidan apoyo
miembros AAN

Soporte audiovisua|

Encuesta
dirigidas a
las mujeres
para evaluar
trabajo de
matronas
Identificacion|
por parte de
mujeres y
profesionales
del “papel de
la matrona”

5 Potenciar la
participacion y
colaboracién mut
entre Grupos de
Apoyo LM y la AA

Reuniones con el
Observatorio de
ESE
Reuniones con
Ma Consejeria de
Salud, fondos de
cohesion para la
Humanizacién
Perinatal

Colaboracion de la
AAM con el IAM
Reunion con la
delegada de Sevill
Fondo de
presentaciones
para charlas en
Asociaciones de
mujeres

4.Potenciar la
presencia de
las matronas
en todos los
niveles

Grupo en
reestructuracid

Potenciar
inmatronas AAM
desarrollen
actividades
cooperacion

Divulgacion de
noticias de interés
mediante base de
datos de correo
electrénico y SMS
Diferentes subforos|
en la pagina WEB
Espacio reservado
para socias/os

Dar a conocs
diversidad dg
funciones de
la matrona

r Participacion
Comités Lactanci
Materna Hospitalg
Formacion y
motivacion
(GESLENES
Matrona)

Cooperacion con

A grupos de apoyo a

sla lactancia matern
y promocién
parto normal
(MAMILACTANCIA
y EL PARTO ES
NUESTRO)
Presentacion
conjunta charlas
gue nos pidan
(ANDALUCIA)

Ministerio de Salud

Consejeria de Salu
aServicio Andaluz dd

Salud

Agencia de Calidad

Sanitaria

5. Promover y
participar en
programas de
Cooperacion
para el
Desarrollo

Grupo en
reestructuracid

A demanda

Proyectos
cooperacion
Eliminacion
barreras
culturales

leA demanda

A demanda

A demanda

TABLA 1. Grupos de Plan Estratégico y propuestas de trabajo 2007-2008
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Mercedes Martin Torres.

Bte trimestre IAsociacion Andaluda de tocoginecologia, estuve de matrona en el

atronas en su pagina de entrevista qtlespital La Fe ddéhcia, alli las dilataciones

endir un pequefio homenaje a Mercegdls partos, los atendia la misma matrona,
Martin drres. matrona granadina y perse@na una atencion individualizada. Cuando le
comprometida donde las haya. Es una deliéasn la plaza de adjurAodrés en Jaén,
tres fundadoras de nuestra Asociacion, en lpeglietraslado hasta Jaén, siempre he ido
ha desempefiando distintas funciones ddstiés de Andrés. En Jaén no habia centros de
vicepresidenta, en su fundacién, hasta vocBHdeacion Maternal y creamos uno, para que
Granada en la Ultima candidatura. Para nosotias esljeres jienenses que quisieran tuvieran
una profesional incansable y luchadora que, Bepdsibilidad de aprender a ayudarse junto
su actual trabajo en el sindicato dg §B&Ipre a su pareja, durante el embarazo, el parto y
en colaboracion coAAdM, continla luchando pelr postparto. Utilizabamos el método del Dr
las demandas y necesidades de nuestro colegguare de Carcer, en esos momentos muy

1. Mercedes, hoy quiero “desnudarte Jilizado en otras proyincias, era la primera
poco” para las comparieras y que me respondd®? gue los maridos iban a clase con sus
a unas preguntas. ¢, Desde cuando eres matréRgieres y ellos aprendian a apoyar a la mujer
y como decidiste que querias que ese fuera$@Pre todo en los momentos del parto y en el
futuro profesional? cuidado del hijo. ) eran o podian ser aplicados en la practica habitual,
Bueno, soy matrona desde el 30 de septi pfd 'nd en el 1984, me trasladé al Hospit@l ayudo a ir mejorando cada curso, quiero desde
de 1968, cuando terminé en el Hospital Univefdtifig© Infantil de- Granada en el que adn sigqui darle las gracias a todas las residentes que me
San Cecilio de Granada la Especialidad y al dfaHa estado como vicepresidenta y vocayudaron y motivaron a prepararme la asignatura
siguienterh@ contrato de matrona en el misfigo Granada en l&sociacion Andaluzale —con su apoyo.
hospital.ehgo que decir que queria ser matrMﬁ’&’O_naSy_ ¢que sensaciones te provoca esta 5. Ahordrabajas como liberada sindical, ¢ te
desde el colegio, no sabia por “dénde naci@xpesiencia? costé mucho apartarte de tu labor asistencial?,
nifos”, pero si sabia que queria ser matrona y @iieno, tengo que decir que ha sido para miyipar qué decidiste dar ese paso?
lo manifestaba cuando las compafieras del caemicsatisfaccion haber sido con Calsieoy Es verdad que llevo afios de liberada total en
pensando en el futuro querian ser enfermesaspcias fundadoras deAlEl. Recuerdo que I@JGTy tengo que reconocer que, en un principio,
meédicos, maestras, misioneras, etc. yo digo Asedmcion nacio,calmente, en noviembre d& me cost6 mucho porque estaba liberada por
llevaria en los genes ya que una de mis bisali®8l&sl inscribirla en la Delegacion de Goberr]@@,igg,y fui aprendiendo poco a poco de temas
fue matrona con titulo, la recuerdo en ungdotofue después cuando nos pusimos a digylgrales y alejandome de la labor asistencial,
desde nifia, con un vestido negro de falda largks MAd\M por todas las provinciasAdéalucia. pero al estar en A&M, nunca me he sentido
elegante. Mi madre hizo bastantes partos en Reettgrdo los viajes, acompafadas tambiérgpagada de la “matroneria”’, asi que sigo siendo
cuando éstos iban rapidos y no le daba tiemgRilarladNavarro, matrona del Hospital Universggian el sindicato porque alin me siento matrona
matrona a llegar, las vecinas la llamaban, tagarérCecilio de Granada, con la misma ilggignen activo, por dar charlas a las nemjeres
he visto muchas veces a mi madre desobgtrelinosotras y casi siempre nos acompaﬁggaﬁ]unicipiosy por la informacion que manejo
conductos galactéforos obstruidos, la mladrearidos de Pilar o Casilda. Los recuerdogigi@nente en libros e internet de matrona, por la
lactante llegaba caetyk y dolor y cuando salime llevo son muchos, los encuentros, reunigilgsion con las matronas de Andalucia, etc. Me
de la casa, manifestaba bienestar. charlas, y congresos llevados a cabo, la @&#¢ entrar en el sindicato, en un principio para
2. ¢C6mo y cuando empez6 tu vida coriBsion con la que hemos trabajado MugBBfar de temas de matronas, y para que en mi,
matrona? matronas andaluzas, el prestigio que tiene yfarkh siempre a las matronas y tengo que decir
La empecé al dia siguiente de tener el fi\}yl @ nivel ddalucia y del resto de Espafige en casi todos los foros que singlo un
es decir el 1 de octubre de 1968, por esas f& er trabajado con Casilda y el resto dgn@gato de clases, se habla de matronas, creo que
D. Vicente Salvatierra, catedratico de Ginecggg fieras y haber dejado una nueva dirqgliNgcen porque saben que soy matrona, ademas
y Obstetricia del Hospital Universitario San liggra cada dia mas grande, con mas presiigipyrque detden a todos las categorias de
dependiente de la Facultad de Medicina de GraligugaPacidad de liderazgo, adeniaistracion trapajadores/as, somos una categoria con pocos
Irm6 un contrato con el Hospital Réidajdoy Y © COIECtVO, ala AAM. efectivos y tenemos que estar y hablar en los
Vigen de las Nieves, para atender los partos de |4s Has trabajado como profesora en #andicatos ya que las decisiones que se toman
mujeres que tenian Seguridad Social. En el Cipigad Docente de matronas en Granada, did colectivo es compartida administracion y parte
hasta ese momento, sélo se atendia a las migeBe yo misma fui alumna tuya... ¢fue positisocial. Hoy tengo que decir que fui demasiado
con “papeles de bermkia”. Yne catrataron, parati? valiente, o quizas irresponsable, al asumir la
recuerdo que el sueldo era de 4.000 ptas. y nigfectivamente, fui profesora de la asign&gRPnsabilidad sindical sin estar preparada, para
daba vergiienza ir a cobrarlas a administra@défa y Método de Enfermeria durante ch§Ednatrona silo estaba, pero con el dia a dia de e
Después de cuatro afios trabajando formanadase y fue muy positivo ya que uno de misSeg6i¥n sindical, la formacion, la informacion y mi
de enfermera y un afio de matrona, sin colmamg matrona era explicaba como se trabajsdRgata por asesorar informar y defender a los/las
gustandome como me gustaba ser matrona difeéecion y el paritorio, es decir que siempi&ahpiadores/as creo que ha merecido la pena.
gue no necesitaba que me pagaran. Despuéa dastado porque en el Hospital se vivia con jgychas gracias Mercedes, es un privilegio y
cuatro anos de matrona en el San Cecilio, pedbueacia. Agile cuando fui profesora de la Unigaghonor tenerte entre nosotras como matrona,
excedencia por matrimonio, y estuve dos afiDsaimte, y recaia sobre mi la responsabilidagn§ delegada sindical y como amiga. Siempre
matrona rural en un pueblo de L&nidi@s, mi la asignatura, por cierto una asignatura que R® g§8mirado tus ganas de trabajarentrega
marido, estaba de médico general en el phebia dado antes en la formacion de matrgn@s, puena disposicion para todo y para
y tenia acumulada la plaza de matrona, al tteggo que decir que fue un gran esfuerzo pajgdl, Contar con alguien de tu experiencia,
yo, me dieron contrato de la plaza de matrenzrdo que compré muchos libros, creo quegagihsibilidad y sentido del humor es un
durante ese periodo, llevaba control de embanasadinero del que gane, pero es que yo tadtigidero placer.
hice dos partos de segundigestas en domi@htalya aprendiendo. La evaluacion que hacian los
atendi los puerperios y a los recién nacidosedientes ahdizar la asignatura con respecto Blanca Herrera Cabrerizo
1974 a 1977, mientras Andrés hizo la especialidachetodologia, conocimientos que adquirian, si Voal de la AAM Granada.

4 BOLETIN INFORMATIVO DE LA ASOCIACION ANDALUZA DE MATRONAS



ANQUILOGLOSIA EN EL RECIEN NACIC
DIFICULTADES EN LA LACTANCIA MAT
PROPOSITODE UNCASO

Martos Vilchez M. Angeles,* Herrera Cabrerizo Blanca* y Soler Gaiton Marta**

* Matronas del Hospital de Baza.
**Matrona del Hospital San Cecilio. Granada

resentan una anomalia congédidectaba y se corregtdre la marchael auge de la lactancia maternegnglcf

enominada “Anquiloglosia”, estalas maternidades o pompkdiatras delcorto se ha identificado nuevancemi®
anomalia se caracteriza por un freoéltro de salud, pero caletadencia de laun problema y se han ideddienétodos
extremadamente corto o pegado en excésdancia materna se le Hadesmportanciaadecuados de diagndstitatamientque
la punta de la lengua, lo que impide o dificaftanas si se tiene en consideracion. facilitan y ayudan emelntenimiemtde la

la movilidad normal de la misma. lactancia materna

E torno al 3% de los recién nacidosAntiguamente, este problema seNo obstante, en los Ultimas aficon

Fotos: Barbara Wilson-Clay, IBCLC y Kay Hoover, IBCLC

Para poder detectar un frenillo corto hemosse hacen mas coryason frecuencia se - Losbebés suelen hacer tomas mas
de fijarnos en varios signos que pueden llamdisuelta”’ del pecho. frecuentes y cortperque se ceans

nuestra atencion: - Alsacar el pezén de la boca, éste estara Mas al compensar las difiadtedd la
lengua con una mayor presidlssen

- Cuandel bebé llora y levanta la lengua, deformado (similar a la “punta de un ;
mandibulas.

ésta queda partida en medio con formal@piz”). )
de corazén, el frenillo impide que el bebéLa madre suele presentar pezones Esfrecuente escuchar un “chasaid

pueda levantarla completamente. doloridos y/o grietas en los pezones porzulcmon,ar derivado de la maladujeci
el pezon.

- Alponer al nifio al pecho, las succiones Un mal agarre.
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- Losbebés ganan poco peso o inclmseido se enganché al pedtel® minutos la lactancia materna. Creemos queirasalg
pierden peso. del nacimiento. Ens laisitas postpar ocasiones puede ser causalieidono de
La lengua juega un papel muy imporf#@mos apreciar que el bed&aba tomasla lactancia, poeldr en los pezonds la
en la lactancia materna. Ayuda a jalar el pRgKcFortas y se apreciabachasquido almadre y/o por escasa ganancia deepleso d
a la posicion adecuada dentro de la boe§ionar. Al dia siguientedesnpaesentabarecién nacidos con este problema, que de ser
luego forma un surco a lo largo del pech@p&tas en los pezonesuando el bebediagnosticado y tratadofatena adecda
mantener el tejido en posicion dentro @@lfaba el pecho éstos estaban deformad@ne una facil solucién y no tiene por qué

boca y sostiene la leche en la parte posteriaf explorar al reciérecido pudimos'mped'r una lactancia materna.

hasta el momento d_e tragar. Las dificul@qgss(atar que presentaba Anquiloglosia

que presenta el frenillo corto para la lactgdgia que dificultdbalactancia matarn BIBLIOGRAFIA

dependeréan del grado de_flexibilidad, ‘?'_‘ﬁ‘&oexplicar a los padebproblema, éstos

de la lengua que queda libre y la flexibijggdieron esperar urias @ ver la evolucion1. Jeanne.. Ballard, Christifie Aer

del fondo de la boca. Aln cuando el freRillg |actancia. A fosias de vida ekién and Jane C. Khoury yhifossia:
se encuentra afianzado hasta la punta dgd@o habia perdido mas del 12% de su pesdssessment, Incidence, and Effect of
lengua, el nifio puede lograr una lactancig giicimiento, tenia urtéuelor a cetona y  Frenuloplasty on the Breasttgedin
intervenciones si el fondo de la boca es|dgU¥flejos disminuidos. $suita con una  Dyad. Pediatrics. 2002;110;63-69
flexible y permite el movimiento de la lepgidfatra el procedimientmais, recomienda 2. Wallackl, Clarke S. Tongue tie divisi
pero el nifio tendra que compensar bastap{§y de suplemento ¢eche de formula  in infants with breéestding diffitties.

las tomas seran cansadas y menos’eflu%gﬁ&. lactantes, un oblidado de caseina Int J Pediatr Otorhinolgoyn 2006
De la misma manera, algunos bebés puggids alergénica que lleches normales  Jul;70(7):1257-61. Epub 2006 Mar 9
no mostrar el frenillo afianzado, sino quejM3gctantes, continuar toegimulacion 3. Srinivasam, Dobrich C, Miknitd,
bien corto y no les permite levantar ni extgedes |actancia mediamteraccion y la FeldmanP. Ankyloglossiain bretistfee
la lengua. Un bebé que no recibe tratamigaii9acion de unenstomia en el momento  infants: the effedrefiotomy on maternal
para esta condicion necesitara (en gengiallie el recién nacidovesta en mejores  nipple pain and latch. Breabtided.
tomas mas frecuentes y prolongadas qu@pdiciones. Al octavo dia de vida se le practica006 Winter;1(4):216-24.

nifio sin este problema. una frenotomia en eltaerde referencia, 4. Madlon-Ka®J, Ricke LA, BakNJ,
Exsten varios tratamientos para €8|Una intervencion fqoié no precisa de Defor TA. Case series of 148 tongue
frenillo corto. El tratamiento mas serfdiistesia y que producsamgrado escaso.  tied newborn babies evaluatedthe

y el que se usa en la mayoria de los cELBsbé vuelve a casa en el dia y a la vuelta sassessment tool for lingual frenulum
es una frenotomia, donde el frenillo se BBRG al pecho, inmediataenehbebé hace function. Midwifery. 2007 Feb 2

con tijeras estériles bajo anestesia locafNgdoma de pecho corbuen agarre, sin 5. Eastman/A. The mother-lyalblance
frenotomia provoca muy poco sangrado‘%‘/)|9§ para la madre, lasc®nes son lentas  positioning and latch-on. Leaven Aug/

un procedimiento con muy pocos riesgdé_agponiosas, no ssengancha ypezon Sept 2000; 63-68.

bebé casi siempre puede empezar a magsale deformado. A los meses de vida 6. Kotlow.,.. A. Ankyloglossian¢ioe-tie):
inmediatamente después de la operaciér?,'yrl!f‘o es alimentado eskzdumente con a diagnostic and treatmguanaly.
madre puede notar una diferencia inmdagigncia materna, toma eh@a demanda Quintessence Int. 1999 2(#): 259-
en la eficiencia y comodidad de la lactan¥®€Sa poco mas de 5 kg. 62.

) ) o . tant | 7. MessneA. H. Ankyloglossimidence
A primeros de septiembre, asistimos dFSImportante que lagamais y asesoras 4 »qqociated feegitifficults. Arch

nacimiento de un bebé varon que peso §¢dgctancia materna sedagnosticar y Otolaryngol Head Neck Surg 2000 Jan:
y un Apgar de 9-10, tras un parto eut6ci€Y@Har este problema rakatwte cominy 551y 35 o
el domicilio, asistido por matronas. El ré&@rPuede interferir denfoimportante con

ESPACIO DEL RESIDENTE

Tras aceptar la sugerencia de la UnidadPosteriormente, hicimos grupos reductio®l servicio de Medicina Fetal, ya q
Docente de Murcia de conocer la Unidad Dauarstepoder visitar los servicios de: urgersugsconsultas se logra un control exhaud
de Granada, se invitd a sumarse a este encugndiexd neonatal, gestantes, puérperasndividualizado de las gestantes con patd
a la Unidad de Malaga, éste tuvo lugar el pasedizina fetal. Los grupos estaban compuestos: diabetes gestaciond, bffesidad... e
dia 22 de octubre en el salon de adttssgéhl por residentes de las tres unidades convocelltss,se les proporciona un nimero de te
Vigen de la Nieves de Granada. lo que permiti6 intercambiar experiencigsue horario al que pueden recurrir en cg

Nos reunimos tanto residentes de 1° y J®ggesiones de la formacion tedrica y prémtaiguier incidencia y asi conseguir dis
estas unidades docentes, asi como profesgfalfbespecialidad, asi como de las perspestyrisativamente, las urgencias relacio
y coordinadoras de las mismas, subdireffofabajo. La conclusion a la que llegamamfuestas patologias.
de Enfermeria y jefas de Bloque del Holpigipn diferencia que existe entre las distinta§ terminar la visita, disfrutamos d
Materno Infantil. provincias andaluzas y comunidades autongm@giivo, momento en el que aprovec

. . ya gue por ejemplo mientras en Coérdoba no 1 ; A TeGe
El encuentro comenzo la presentamox cf?e porejemp B dhtercambiar opiniones y despedirno

R . matfonas ektencion Primaria, en Malaga habi
la organizacion interna del Hospital Materiale g2 hafitdros encuentros.
Ccticamente en todos los Centros de Salud.

: . . pr
WAL 2 T 32 0D 320 &l U 25 destm?dn% urcia y Levante habia muchas ofertas de

intervenciones, en una de ellas una residente.

rabajo y por el contraridregalucia las salidas Beatriz Arredondodpez, Beatriz Calv(

preguntdé por qué no eran contratadas mat[ogarales N — s y ,
para plantas de puérperas. La respuesta e T8 ' Rodriguez, M* Jose Fermandez Valg

direccion fue la de siempre: “no hegnses Especialmente llamo la atencion de lo$ielena Hurtado Campos, Inmaculada R
como para cubrir estos servicios”. visitantes, la labor desarrollada por las matropasos. Residentes de Matrona de Grana
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NOTICIAS Y PROYECIQS

13 de abril de 2007, se publico en el Boj@pPE 2007. Se prevé, segidnianistracion Menopausia
| Estatuto Basico del Empleado Publicogue los examenes sean la tltima seman#renas del Rey
BEP,en el que aparecen, algunos de enero o la primera de febrero de 2008.
temas lque nos puede ateellgun?ﬂ;lene_n_ - UGTinterpuso un recurso contra el Dec®{@s noticias de interés son:
ue aclararse ya que van en contraposicién c i o
q yaq p Q& Especialidades, y el fallo judicial 102, Granada ha tenido lugar el Primer 3:”30

23 abril, 17:00h.

iiii’j;ig@ SRS J2 estlmado parCIaImlg Atq?rtlr df la de mutilacion genital femenina en eAdud |
, L . . SISIEIEE (10 S 2k Izara en €l casq f&hora con Medicus Mundi. Con una ndtable
1.- Cobraran Ios, trlen'lo_s Ios_ ’|nter|nos yno aceptar Ia plaza aS|gnada._ ,Ha ha? Qtenciay gran interés.
los eventuales. Segurdainistracion de la una moddeaion de la Resolucion de [a
Comunidad AuténoBWAS, se esta preparando convocatoria de plazas del BOE 225 erEl siguiente curso tendra lugaigeniras
el sistema informatico y se pagara con efectel BOE 264 de 3 de noviembre, si estéiglias 30 de noviembre y 1 de diciembje, la
retroactivo desde que entré en vigor la ley, @teresadas podeis leerlo. informacion esta colgada en la Web. Mas arsos:
14 de mayo. en Baeza sobre parto normal previsto pdra la
2.- La jubilacion parcial. EI SAS, no tRiegrama: “Acciones por la Igualdad Ultima semana de enero y otro en Mollina pobre
inconveniente en poner un nombramientglefe formativo:  Salud e e e e L e e D°
“relevo”, pero con la ley actual de la Seguﬁﬂﬂﬁ'”za de Matronas) en Granada estos tendréis noticias en nuestracMéndo

Social, no podemos jubilafmagel nacional, e el S UEEs,
se esta preparando un Decreto para Mg@bre de Charla/Taller/Curso: Como veis es cada vez mas importantd que
podamos jubilarnos parcialmente, (segunAdienentacion y habitos de vida saludablesonsultéis la Web para mantener la infornfacion

rumorea entre un 25 y un 75%) y cobrariamasburiol &harzo y la comunicacion.
el 100%. Itrabo 9 marzo
. . Torenueva 12 marzo . .
Otros temas de interés Polopos (1% (s Junta Directiva
- Bolsa Unica. Probablemente la fecha d%bondon 21 marso

entrada en funcionamiento sea dentro ded:Ortes y Graena 21 abril

primer trimestre de 2008, con el corte d?:ortes de Baza 25 abril

baremacion de octubre de 2006. Valeldel learin 28 mayo

—_—— _—— —_—— _— [ _— _— _— _— —
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