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Estas dos palabras con tanto peso y con-
tenido, unidas por esa conjunción, han
marcado el II Congreso de la Asocia-

ción Andaluza de Matronas de ámbito Nacio-
nal, celebrado  en Almería.

Ha sido impresionante, compartir el objeti-
vo de este Congreso con tantas Matronas de
todos los rincones, con deseos de cambio, de
aprender, de dar a las mujeres toda la atención
que necesitan.

“Nuestra Profesión”  que nos une a la So-
ciedad, hace posible nuestra existencia y pre-
sencia donde seamos solicitadas,  por eso es
tan importante que veamos y entrelacemos
esas dos palabras ya que ligadas
son “Nuestro Futuro”.

La  vida, es un movimiento
constante en alza para encon-
trar ese progreso dentro de uno
mismo. Anda, camina, no te
pares, déjate llevar, mira lo que
tienes delante y veras como
todo avanza; al igual que
nuestra  profesión de Matro-
na, inmersa en una Sociedad
compleja. Las mujeres, pie-
zas indispensables de esta
sociedad, que antiguamente
se dejaban llevar hoy son
ellas las que toman decisio-
nes  y se convierten en la
voz y la palabra.

Las Matronas, son y así
lo perciben Mujeres y Sis-
tema, imprescindibles
para acometer los cam-
bios de mejora necesa-
rios para el logro de un
servicio de progreso, en
beneficio del Cuidado
de la Salud de las Mu-
jeres y su familia. 

La definición de
“Ser Matrona” y las
funciones que des-
empeñamos va es-

tando cada vez, por suerte, más incorporada
en las mujeres y familias de nuestra sociedad.
Esto lo demuestra el éxito de nuestro II Con-
greso. Todavía se recuerda, como recordamos
también las veces que cada vez con más fre-
cuencia aparecemos en la prensa como una
conjunción uniendo a la sociedad con las Mu-
jeres. Hoy no podemos nombrar una matrona
sin pensar en las mujeres, ni a las mujeres sin
pensar que en un momento determinado una
matrona estuvo a su lado.

Esto es debido al trabajo y constancia de to-
das/os y a las acciones que como este Con-
greso y otros muchos realizamos. No es suer-
te, el que este II Congreso fuese un éxito, o el

que estemos en el domini-

cal del país o de cualquier otro periódico, es
porque día a día demostramos nuestro saber,
nuestro quehacer  y nuestras prácticas lleva-
das a cabo con guías clínicas o con evidencia
científica “nos lo hemos trabajado y la socie-
dad nos lo está reconociendo”.

Por eso no debemos perder el punto de mi-
ra de dónde estamos situadas actualmente y a
dónde vamos, eso es y  sigue siendo el esfuer-
zo de cada una/o de las/os matronas que uni-
das hacen posible todo el proceso que en la
actualidad tenemos. Seguimos avanzando no
podemos desmembrarnos y debemos tener la
fuerza de seguir por este camino que vamos,
donde la sociedad y nuestra profesión de Ma-
tronas se unen.

Nuestra razón de ser son las mujeres, los re-
cién nacidos y esas familias
a los que cuidamos con la
majestuosidad, grandeza, se-
riedad, entereza y dedicación
en todas aquellas acciones
que realizamos. Para la Políti-
ca Sanitaria de nuestra Comu-
nidad nuestra Profesión es un
reclamo social, y como tal la
tendrán que aceptar y darnos el
lugar que pedimos y que las mu-
jeres demandan. Desde esa ópti-
ca y por eso, los invitamos al II
Congreso de la Asociación Anda-
luza de Matronas, para que se
den cuenta, si no lo  saben ya, que
las Matronas son necesarias para
la atención al Proceso de Embara-
zo Parto y Puerperio, sin olvidar que
formamos parte de la Salud Sexual
y Reproductiva, y que deseamos dar
a nuestra sociedad no sólo la parte
científico técnica sino también la ca-
lidad adecuada, necesaria y humana
para que esas mujeres y hombres se-
an el futuro de una  SOCIEDAD que
reclama  NUESTRA PROFESIÓN.

Comité Organizador

ESPECIAL CONGRESO

PROFESIÓN Y SOCIEDAD



Con el titulo de “Profesión y sociedad,
la Asociación Andaluza de Matronas
ha celebrado su II Congreso en Ro-

quetas de Mar (Almería). Durante los días
15, 16, y 17 se han reunido cerca de 400
profesionales que abordaron temas de ac-
tualidad y que preocupan a las matronas.
Las novedades de este Congreso han sido:
la masiva asistencia de residentes, más del
25% de los asistentes se encontraban rea-

lizando la especialidad, y el interés desper-
tado entre los medios de comunicación.

Los temas agrupados en cuatro grandes
bloques dieron comienzo tras la inaugura-
ción oficial el jueves día 15.

Mª Casilda Velasco, Presidenta de la
AAM, Dolors Costa, Presidenta de la FA-
ME, Francisca Machado, Vocal de la AAM
de Almería y las autoridades locales repre-
sentadas por el Delegado de Salud de Al-

mería y el Alcalde de Roquetas de Mar,
dieron el pistoletazo de salida al congreso.

Las dos primeras conferencias a cargo de
dos grandes profesionales pusieron de ma-
nifiesto la situación que se vivió en Inglate-
rra en los años 70, que parece ser similar a
la que estamos viviendo en España en la
actualidad. Jane Munro, matrona inglesa
promotora del parto normal en el Reino
Unido, hizo una referencia a los movimien-
tos conjuntos que hicieron las matronas y
las mujeres inglesas a favor del parto de
baja intervención.

A continuación, Mª Casilda Velasco
Juez, matrona y Presidenta de la AAM,
nos habló de la “Iniciativa parto normal”
de la FAME, como una propuesta y una
herramienta de trabajo para el futuro de
las matronas. Con esta campaña, se pre-
tende dar un impulso al parto normal y a
la profesión de matrona, siguiendo las ac-
tuales tendencias europeas.

La mesa redonda estuvo moderada por
Teresa Sánchez Barroso, matrona y super-
visora del Hospital de Huercal Overa. En
ella los participantes realizaron  una expo-
sición de lo que ha supuesto, en su lugar de
trabajo o comunidad, el el parto de baja in-
tervención y los cambios que se están vi-
viendo. Raquel Mota Tabernero, mujer, ma-
dre y socia de la Asociación “El parto es
nuestro” (EPEN), nos expuso los objetivos
de esta Asociación y las demandas de las
mujeres que cada vez son más.

En el tema de la mañana del viernes,
“Inmigración y cooperación” Lourdes Mar-
gaix Contestad, Presidenta de la ACCV, cen-

BOLETÍN INFORMATIVO DE LA ASOCIACIÓN ANDALUZA DE MATRONAS2

II CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN ANDALUZA DE

MATRONAS: “PROFESIÓN Y SOCIEDAD”

“EFICACIA DE UN PROGRAMA DE
EDUCACIÓN SEXUAL SOBRE LA AD-
QUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS Y
CAMBIOS DE ACTITUD SOBRE MÉTO-
DOS ANTICONCEPTIVOS EN ADOLES-
CENTES”, es el título que ha merecido
el premio para profesionales. La presen-
tación fue realizada en el salón Indalo a
las 12,30 h. del viernes 16 de marzo,
por  D. Antonio Hernández Martínez del
Hospital Mancha Centro de Alcázar de
San Juan Ciudad. 

Mejor Comunicación Oral de Residen-
tes, “PREVALENCIA DE LA INCONTI-
NENCIA URINARIA Y FACTORES ASO-
CIADOS” presentado por Mª P. Pastor Ji-
ménez, el mismo día y hora de la ante-
rior  perteneciente a la Unidad Docente
de Albacete.

Premio al Mejor Video, “MARKETING
EN MATRONAS: UNA REALIDAD POSI-
BLE” presentado por Pedro Pablo Serrano.

Centro de Salud de Caravacas de la Cruz
Murcia.

Premio al mejor Póster de Profesiona-
les, “ESTUDIO DE LA VARIACIÓN DE
LOS NIVELES DE HEMOGLOBINA MA-
TERNA TRAS PARTO EUTÓCICO” presen-
tado por M.C. González González, que ac-
tualmente trabaja en Hospital do Salnés
de Vilagarcía de Arousa (Pontevedra).

Premio al Mejor Póster de Residente fue
para “EL MASAJE Y EL AGUA COMO AL-
TERNATIVAS NO FARMACOLÓGICAS AL
DOLOR DEL PARTO” Presentado por Mª
José Fernández Valero. perteneciente a la
Unidad Docente de Granada.

Mención especial al Póster “EL picto-
grama como medio comunicativo ante la
diversidad en el lenguaje”, presentado por
Rodríguez Díaz, L., póster que no pudo
optar a premio en metálico porque uno de
sus miembros formaba parte del Comité
del Congreso.

PREMIOS OTORGADOS POR LA AAM



tró a los participantes  en el tema de salud
de los inmigrantes. Sus exposiciones fueron
desde la salud de las mujeres, pasando por
la competencia cultural y las costumbres
que sobre su salud tienen los inmigrantes.
Hubo referencias a cómo acceden los inmi-
grantes a los recursos sanitarios que la Ad-
ministración les oferta.

“Las matronas en Andalucía” fue la
conferencia que José Luis Rocha, Secreta-
rio de Calidad y Proyectos, realizó en nom-
bre de la Consejera de Salud, Dña. Mª Je-
sús Montero, dando una visión de la situa-
ción que  la Administración percibe que vi-
vimos las matronas y de la intención de la
Conserjería  de cambiarla.

La Mesa redonda de la mañana versó
sobre “Cooperación”. Moderada por Bego-
ña Gil Casado, Presidenta de ASCALEMA,
varias matronas expusieron sus experien-
cias como cooperantes en países en vías
de desarrollo. Cada vez un número mayor
de matronas prestan servicios en distintas
ONG y a estos países para  poner en mar-
cha distintos programas de ayuda a sus
habitantes.

En la jornada de la tarde, se trató el “Pa-
sado profesional y las perspectivas de fu-
tuto de la matrona” moderado por Emlia
Carrera García, matrona de la AAM. Se
abordó el pasado de las matronas, la histo-
ria y la evolución de nuestra profesión y es-
tuvo a cargo de la historiadora almeriense
Carmen Canalejo, una magistral exposi-
ción, para posteriormente hablar de la ac-
tualidad de las matronas, de la importancia
de nuestra unión como clave para nuestro
futuro y del desarrollo de las perspectivas
de postgrado en la formación de las matro-
nas. Tanto la exposición de Dolors Costa
como la de Gloria Seguranyes fue seguida
con gran expectación.

En la  mesa redonda sobre la “Carrera
Profesional en España”, moderada por
Mercedes Garrido Paniagua, matrona de la
AAM, se debatió un tema de total actuali-

dad para nosotras/os, la carrera y desarro-
llo profesional de la matrona andaluza. Al
mismo tiempo se dio una visión de la si-
tuación en algunas comunidades  como Ca-
taluña y Navarra. 

Esta mesa aclaró las múltiples dudas
que tienen las matronas andaluzas sobre
carrera profesional y acreditación de com-
petencias.

Al finalizar la jornada, Begoña Gil Casa-
do, Presidenta de ASCALEMA, presentó el
II Encuentro de la Asociación Castellano-
Leonesa de matronas, que se celebrará en
Valladolid el 27 y 28 de abril.

La temática del sábado giró entorno a
“La violencia de género y las desigualda-
des sociales”. El desarrollo de la actual
Ley de violencia de género abrió la mesa
en la que se debatió la influencia que esta
ley está teniendo entre las mujeres. Se ha-
bló también de las  respuestas que ofrece
esta ley que ha abierto muchas puertas a
las mujeres y de la desigualdad habida
hasta ahora.

La mesa redonda, moderada por Esther
Carmona Zampar, trató diversos temas de
actualidad, que levantan gran interés entre
los profesionales como: la interrupción vo-
luntaria del embarazo en España; las des-

igualdades de algunos colectivos, como la
situación de las mujeres en las cárceles es-
pañolas y su salud sexual y reproductiva, y
las agresiones sexuales.

Las comunicaciones y posters han tenido
también gran repercusión entre todas/os
tanto por su calidad como por su cantidad. 

Los premios otorgados por la AAM y pa-
trocinados por Vidacor a la mejor comuni-
cación oral de profesionales y residentes, al
mejor video profesional y a los mejores pós-
ters de profesionales y residente, así como
la mención especial al póster más original,
fueron otorgados antes de la clausura que
tuvo lugar a las 13 h., en ella contamos
con la presencia de:

Dña. Micaela Navarro, Consejera de
Bienestar Social.
Dña. Dolors Costa, Presidenta de la
FAME.
Dña. Casilda Velasco, Presidenta de la
AAM.
Dña. Francisca Machado, Vocal de la
AAM en Almería.
Por tercera vez en la historia de la Aso-

ciación Andaluza de matronas el congre-
so se retransmitió por internet, teniendo
una repercusión muy importante a la vis-
ta de los e-mails llegados a la AAM. Tres
días después del Congreso eran más de
2000 personas las que habían entrado en
él a través de la página web de la Asocia-
ción. Las conferencias continúan colga-
das por lo que todo el que quiera puede
acceder a ellas.

En la documentación entregada los parti-
cipantes se incluía una encuesta que debe-
rían entregar al finalizar el Congreso. Esto
es la primera vez que se hacía por lo que la
respuesta ha sido algo escasa pero nos pa-
rece importante saber la opinión sobre lo
que hacemos y  lo que el colectivo deman-
da. Las conclusiones de las encuestas en-
tregadas se describen a continuación.
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En el II Congreso de la AAM también ha
habido tiempo para la diversión, el espar-
cimiento y la posibilidad de intercambio
de impresiones y charla entre compañe-
ros. Esto ha sido posible, además de en
los cafés del evento, en el cóctel de bien-
venida y en la cena de gala.

El jueves por la noche la Diputación
de Almería obsequió a todos los parti-
cipantes con un fabuloso cóctel de
bienvenida en el Club de Mar de Alme-
ría en el que los participantes inter-

cambiaron opiniones y comentaron sus
inquietudes.

El viernes en la excelente cena de clau-
sura, ofrecida por el Ayuntamiento, en el
Restaurante Golf Playa Serena de Roque-
tas de Mar, disfrutamos de una estupenda
noche almeriense y además de  una emo-
tiva despedida a la Presidenta de la AAM,
M. Casilda Velasco Juez y de la Vocal de
Granada, Mercedes Martín Torres, que
han estado trabajando en nuestra Asocia-
ción durante más de 10 años.

CÓCTEL DE BIENVENIDA Y CENA DE GALA



Por primera vez, la AAM ha puesto en
marcha una evaluación sobre un ac-
to como éste. Para ello en el cua-

dríptico del programa entregado en el con-
greso, se realizaron diez preguntas cerradas
y 3 abiertas a los asistentes que debían en-
tregarlas en la Secretaría Técnica al finalizar
el mismo. La valoración se hacía en una es-
cala del 0 al 10, siendo 0 muy bajo y 10
muy alto.  

De los 300 programas entregados, se han
devuelto 38 encuestas cumplimentadas, lo
que supone un 12,6% de respuesta. Los re-
sultados son:

Los aspectos  mejor puntuados en las en-
cuestas  han sido: la organización del Con-
greso y  el interés de los temas tratados. 

En cuanto a lo que podría mejorarse: el
lugar de celebración,  la puntualidad de las
ponencias, la duración del congreso y la es-
casez de tiempo para discusiones.

En cuanto a las propuestas para nuevos
eventos, los asistentes  han aportado varias
ideas como: dedicar mayor atención a la
asistencia en primaria en el embarazo, de-
dicar más profundidad al parto normal, a
las costumbres de inmigrantes para conocer
mejor su cultura en cuanto a la salud sexual
y reproductiva, al tratamiento de la actua-
ción de la matrona ante el duelo perinatal y
la comunicación.

CONCLUSIONES DE LA RESPUESTA
1 Escasez en el número  de respuestas de-
bido, quizá, a la falta de costumbre de rea-
lizar este tipo de evaluaciones en eventos de
este tipo.
2 Los comentarios también son escasos  de-
bido a la falta de costumbre de hacerlo o
que al final vamos todos con prisa.

PROPUESTAS DE MEJORA
1 Concienciar a los participantes de la im-
portancia que tiene el que entreguen la en-
cuesta, para ello es necesario informar de la
realización de este tipo de encuesta desde
el principio.
2 Pedir por megafonía a los participantes la
entrega de la evaluación.

3 La Secretaría Técnica recogerá las en-
cuestas a la vez que dan el diploma de asis-
tencia.

Comité Organizador

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Res 1 0 0 0 1 2 2 8 9 8 8

Res 2 0 0 0 1 2 2 8 9 10 6

Res 3 2 3 3 5 10 11 5

Res 4 1 2 4 14 8 9

Res 5 1 1 3 14 12 10

Res 6 1 2 5 7 17 6

Res 7 2 4 2 10 14 6

Res 8 1 1 3 7 13 13

Res 9 1 1 4 5 17 10

Res10 1 1 6 15 11 5

Evaluación
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Hablar del recorrido histórico de la
Asociación Andaluza de Matro-
nas, nos lleva a esas tres profe-

sionales que juntas dieron sus primeros
pasos por los pueblos de Andalucía lle-
vando la información  de lo que era y de-
bía ser la Asociación. Hoy no es un sue-
ño, si no un hecho real el que  ese reco-

rrido nos haya conducido a la consolida-
ción de las Matronas como colectivo.

En estos diez años se ha seguido una
línea de trabajo dirigida siempre hacia el
bienestar de la mujer, el recién nacido y
la familia, sin olvidarnos de los valores
que tiene la persona. Se han reflejado en
los múltiples eventos realizados en los

que, sin hacer estadística, nom-
bramos los: 4 Encuentros, 2 Con-
gresos, 1 Congreso Internacional,
Jornadas, Cursos de actualización
sobre; La Educación Maternal en
el Agua y Fortalecimiento de Sue-
lo Pélvico, es de destacar de ma-
nera especial el I Curso de Exper-
to Universitario sobre Salud Se-
xual y Reproductiva. En los últi-
mos años se ha realizado  un Plan
Estratégico con siete grupos de
trabajo en los que se desarrollan
los objetivos de la AAM, estas ma-
tronas siguen en la actualidad ela-
borando estrategias para una me-
jora en la atención a las personas.

La AAM ha sido capaz de aglu-
tinar  a un número importante de
matronas de toda Andalucía. El
esfuerzo de una a una ha hecho
posible que el eco de la constan-
cia llegue hasta los distintos  es-
tamentos del Sistema Público An-
daluz donde hemos sido invitadas
a  participar como expertas en te-
mas que versan sobre la Salud Se-
xual y Reproductiva, Género, Em-
barazo Parto y Puerperio. 

Hemos de saber que nuestra so-
ciedad avanza y que las Matronas
debemos estar preparadas para
ello, en la actualidad la Acredita-
ción Profesional marca una línea de
salida hacia una meta diferente y la
AAM también ha estado ahí. 

Esto ha sido posible GRACIAS  a
la actividad constante llevada a ca-
do por un grupo de matronas, que
formaron la Junta Directiva saliente
de la AAM,  y que nos han dejado
una Asociación en pleno desarrollo.
Agradecer a todas y cada una de las
Matronas que han hecho posible
este proceso, la nueva Junta Direc-
tiva se encuentra con un trabajo ya
iniciado. Deseamos dar respuestas

a las necesidades de las Matronas que eli-
jan nuestra AAM, trabajaremos sobre una
base sólida y con tecnología de apoyo co-
mo es nuestra página web, para estar al la-
do de cada Matrona y que cada Matrona
esté al lado de cada Mujer.

Junta Directiva AAM

LA ASOCIACIÓN ANDALUZA DE MATRONAS HA

CUMPLIDO DIEZ AÑOS
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Durante los días 15, 16, y 17
del pasado mes de marzo,
se celebró en Aguadulce

(Almería), el II Congreso de la Aso-
ciación Andaluza de Matronas  de
ámbito nacional,  miembro de la
Federación de Asociaciones de Ma-
tronas de España. La sede de este
exitoso Congreso se localizó en el
Hotel Playadulce  de la menciona-
da localidad almeriense. Durante
los tres días que duró el evento,
disfrutamos de un agradable clima
y de las bonitas y cuidadas instala-
ciones que el hotel puso al servicio
de los  congresistas. 

Muchos fuimos los residentes
que no quisimos pasar por alto la
cita que organizaba la Asociación
Andaluza de Matronas, pero en lo
personal, nos sorprendió, de forma
muy grata, la diversidad de las lo-
calidades de origen de los residen-
tes, que en muchos casos, habían
cruzado el país de un extremo a
otro para acudir a la cita. Creo que
este hecho supone una gran res-
ponsabilidad para la Asociación
Andaluza, pero a buen seguro que
todos estos residentes, que se ha-
bían desplazado hasta tierras al-
merienses, se volvieron a sus ciu-
dades de origen con un grato “sa-
bor de boca” ya que la organiza-
ción de este importante Congreso, a nues-
tro juicio, fue impecable. Por citar algo, las
dos magnificas salas donde se desarrolla-
ron las ponencias y comunicaciones, esta-
ban dotadas de la tecnología, el mobiliario

y la amplitud necesarias pa-
ra tal evento. Si el medio era
el apropiado, que decir de
las ponencias y comunica-
ciones, a nuestro juicio, to-

das interesantes y perfectamente
acordes con el tema del Congreso,
Profesión y sociedad. El debate esta-
ba servido a la hora de elegir en qué
sala entrar para oír una u otra po-
nencia/comunicación. 

Sin perder el hilo del aspecto cientí-
fico del Congreso, resaltamos el gran
interés que despertaron las comunica-
ciones que presentaron profesionales
experimentados, que continúan traba-
jando contribuyendo a hacer crecer la
que va a ser nuestra profesión. Como
representantes del momento actual

de la profe-
sión pueden
estar tran-
quilos, des-
de nuestro
m o d e s t o
punto de
vista, ya que
las comuni-
caciones/po-
nencias de
los residen-
tes también
estuvieron a
gran altura y
fueron en su
c o n j u n t o
muy desta-
cables. A to-
dos ellos ha-
cemos ex-
t e n s i v a
nuestra más
sincera feli-
citación sin
o lv idarnos

del Comité Científico que seleccionó el con-
tenido de las mismas.

Nos gustaría agradecer a la organización
el tiempo que reservó al  encuentro de resi-
dentes que se celebró dentro del mismo
Congreso y en el que pudimos intercambiar
opiniones, reflexiones y preocupaciones que
nos afectan de forma directa y específica
por nuestra condición de residentes.

No sabemos cuál es la opinión individual
de cada uno de los asistentes al Congreso,
pero creemos, que en general, la opinión
final de la gran mayoría es satisfactoria y,
sin dudarlo, esperamos vernos en la próxi-
ma cita.

Noelia Bravo Pérez
Antonio Luis Partida Márquez

Residentes de matrona de Sevilla

La Universidad Internacional Antonio Ma-
chado de Baeza (UNIA) en colaboración
con la Asociación Andaluza de Matronas
(AAM), va a iniciar el II Curso de “Exper-
to en Salud Sexual y Reproductiva” del
que todos habréis recibido ya la informa-
ción y documentación necesarias para re-
alizar la preinscripción.

El  curso dará comienzo el 28 de sep-
tiembre y terminará el 14 de junio. Serán
20 módulos presenciales,  un viernes y
sábado de cada mes. 

La AAM realiza un aporte económico
que hace que la matrícula de las/os so-
cias/os resulte más económica, además la

UNIA proporciona becas que reducen
también la cuantía de la  misma.

Desde aquí os animo a todo el que
quiera y pueda realizar este curso que
además de profundizar en el conocimien-
to de los nuevos avances de la salud se-
xual y reproductiva de las mujeres, os pro-
porcionará, en el marco incomparable de
Baeza, una visión de grupo totalmente di-
ferente. Por si os sirve de algo mi expe-
riencia, os diré que en mi vida hay un an-
tes y un después tras la realización del
primer curso Experto.

¡Ánimo compañeros!
Mª Ángeles Fernández

NOVEDAD PARA RESIDENTES Y MATRONAS

ESPACIO DEL RESIDENTE
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Como ya sabeis todos en el Congreso de
Almería se ha celebrado como siempre

una Asamblea Ordinaria en la que se han
presentado las actividades, y el presupuesto
del  año 2006. Así mismo, ha tenido lugar
una Asamblea Extraordinaria con la finalidad
de celebrar elecciones a  la Junta Directiva.

Todos estabais informados gracias a co-
municados anteriores, así como por la pa-
gina web.

A estas elecciones sólo se  presentó una
candidatura, encabezada por Mª Ángeles
Fernández, por lo que a mano alzada se pro-
cedió a la  votación y la candidatura fue ele-
gida por unanimidad. Como podeis consultar
en la web de la AAM, está compuesta por: 

Mª Ángeles Fernández Martínez,  Pre-
sidenta.
Mª Ángeles Álvarez Soriano, Vicepre-
sidenta.
Blanca Álvarez Madariaga, Secretaria.
Mª Carmen Rodríguez Soto, Tesorera.
Mª Isabel Cabezón Robles, Vocal de
Cádiz.
Mercedes Garrido Paniagua, Vocal de
Córdoba.
Blanca Herrera Cabrerizo, Vocal de
Granada.

Manuel Prieto Santana, Vocal de
Huelva.
Adoración Pulido Soto, Vocal de Jaén.   
Juan Carlos Higuero Macias, Vocal de
Málaga.
Isabel Pavón Rojas, Vocal de Sevilla.
Durante el Congreso la vocal de Almería

presentó su dimisión y en ese momento no
había tiempo de sustituirla por lo que se co-
municó que se haría posteriormente. Desde
entonces, hemos estado trabajando para lo-
calizar a la persona adecuada  para desem-
peñar esas funciones en Almería. Cuando
este Boletín vea la luz ya estará Teresa Sán-
chez Barroso, matrona y supervisora del
Hospital de Huercal-Overa, desempeñando
las funciones de Vocal de Almería. Desde
aquí dar las gracias a Francisca Machado
por el esfuerzo realizado en el desarrollo del
Congreso, asi como por los años que ha es-
tado al frente de las matronas de Almería.

Como proyectos lo primero que se en-
cuentra esta Junta Directiva es la celebra-
ción del Día de la Matrona que en algunas
provincias ya se habrá celebrado y en otras
se realizará próximamente, de ello tendréis
noticias en el próximo boletín.

La celebración de un curso anual, que ca-

da año sea en una provincia, es también te-
ma prioritario, al margen de que cada pro-
vincia proponga las demandas formativas de
sus socias, que intentaremos ir atendiendo.

La continuación del Plan Estratégico, cu-
yo próximo encuentro será en Huelva, y del
que tendréis información, es otra de las ac-
tividades dentro del plan.

También creemos que debéis tener cono-
cimiento de la búsqueda de subvención de
los organismos. Creemos necesaria la reali-
zación de un plan o dos y la presentación
de éste en organismos como Ayuntamien-
tos, Diputaciones Provinciales, etc. Con el
objetivo de  llegar a las mujeres y buscar
subvención para organizar más cursos de
formación y abaratar el coste para las so-
cias. Para ésto necesitamos más socias/os
implicados y dispuestos a trabajar por la
AAM. Por supuesto todo aquel que tenga
una idea o proyecto debe ponerse en con-
tacto con la vocal de su provincia. Todos los
cursos que realicemos a partir de ahora in-
tentaremos que estén acreditados por la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.
Pero para desarrollar este proyecto tan am-
bicioso os necesitamos a TODOS.

Junta Directiva AAM

NOTICIAS Y PROYECTOS DE FUTURO
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