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TRAYEGTORIA

urso que, a lo largo del tiempo, si-

gue el comportamiento o el ser de

una persona, de un grupo social o
de una institucion.

Es curioso que siempre que llegan es-
tas fechas hemos de realizar un enunciado
enorme en el que diga “NAVIDAD”. Es-
ta seria la linea que nos da paso al dia a
dia de todo lo que nos sucedié o de lo que
paso6 durante esos doce meses o esos tres-
cientos sesenta y cinco dias. Ese repaso se
hace obligatorio, para dar acceso a ese
otro afio que empieza, y que en él se debe
pretender que seamos... y modifique-
mos... Seria atrevido no finalizarlo e ini-
ciarlo asi. Por qué no pensar en hacer
nuestra la NAVIDAD ETERNA, parece
que esas fechas, queriendo o sin querer,
nos deben hacer buenos, debemos perdo-
nar, debemos, debemos...

Casi seria mejor llegar a una REFLE-
XION y que ésta nos llevara a tener ese
arbol en el que siempre estuviesen col-
gando:

Cooperacion, Colaboracion, Amistad,
Buen hacer o Saber hacer, Continuar, Pen-
sar, Respetar, Perdonar, Avanzar...

Todo ello envuelto en esa CALIDAD
HUMANA de nuestro trato para con los
profesionales compaferos y con las perso-
nas en general. Y como no, en nuestro ca-
so: Garantice un Parto Feliz, una Estancia
Agradable, un Acercamiento, una Sonrisa,
un Afecto o simplemente una Atencion y
Escucha.

Nuestra Asociacion Andaluza de Ma-
tronas, desea seguir un ano mas, ese cur-
so del tiempo con todas/os nosotras/os.
Ayudando a que nuestra profesion avan-
ce, a que Sseamos personas preparadas,
capacitadas, y en definitiva, Buenas/os
Profesionales para atender a esa Usuaria y
a esas Familias que vemos y nos encontra-
mos a diario en nuestras Calles, Pueblos,
Ciudades, Consultorios, Hospitales...

Debemos dar a la mujer y a su entor-
no el protagonismo que reclaman y que,
por supuesto, merecen, haciéndoles parti-
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cipes en la toma de decisiones sobre co-
mo llevar su embarazo y la finalizacion del
mismo.

Ya que la MISION que tiene la AAM
es: facilitar, interrelacionar, asesorar, dar a
conocer y ofrecer soluciones a las necesi-
dades de las Matronas que nos eligen, a
través de un modo personalizado, cercano,
integral, innovador y de calidad. Para que
todo ello a la vez revierta sobre nuestra so-
ciedad, promocionando y mejorando la sa-
lud de nuestra poblacion y las necesidades
de las personas.

Es la AAM, a través de cada MATRO-
NA quien ha hecho posible que seamos
AHORA un colectivo reconocido. Bajo to-
do progreso, siempre hay Personas, que lo
hacen posible, por lo que en este caso la

AAM AGRADECE en mayusculas a cada
una de esas personas que nos han ayuda-
do ha conseguir ese valor anadido, ese res-
peto, esa confianza a nuestra Profesion,
por lo que no nos gustaria olvidarnos de
ninguno de los que han hecho posible que
hoy estemos en esa TRAYECTORIA.

Hemos de saber que las Politicas Sanita-
rias son muy importantes y nosotras/os tene-
mos que trabajar conjuntamente con ellas.

Por cierto, entramos en NAVIDAD vy
desde la Asociacion Andaluza de Matro-
nas deseamos para el ano que da comien-
zo Salud, Amor y Paz para todas/os, en
unién de vuestros seres queridos.

M2 Angeles Alvarez Soriano
Junta Directiva de la AAM

La Mariposa

Ella es pequefna y no sabe volar
icrees que la debemos ensenar?
o simplemente debemos estar,
estar atentos a su inicio de volar

¢Por qué queremos siempre todo alterar?
cuando es mas facil saber respetar,
o simplemente saber esperar

{Qué esperas tu, en este caminar?
Oh! Perddn, habiamos dicho volar
{Crees que tus alas podran aguantar
el peso de otras al posar?

La vida, es un largo caminar
y €S un pienso sin descansar
es una lucha, en la que no te debes agotar

Pues todos deben pasar
y con tus alas suavemente acariciar
Vive sin demorar, da sin pensar
y vuela alto, pero sin danar.

M2 Angeles Alvarez Soriano




¢QUE SON LAS DOULAS?

“

ecordando a Thomas Hobbes; “e/

hombre es un lobo para el hombre”.

El ser humano es un ser social por
naturaleza, ansioso de logros y de victo-
ria... Todos queremos buscarnos un hueco
privilegiado en esta sociedad y si esa nueva
posicién social nos reporta beneficios, bas-
tante mejor.

Con este preambulo pretendo que lle-
guemos todos y todas a la reflexion y que
pensemos en nuestra profesion, en qué
significa la palabra matrona. Que nos de-
mos cuenta que su definicion Ileva implici-
ta una exclusividad. Que es un/a profesio-
nal capacitado/a académica y legalmente
para desempenar esas funciones, asu-
miendo la responsabilidad que el ejercicio
de su profesién derive.

Ya dentro de la especialidad, y concreta-
mente en el segundo afo de la misma, en el
contexto de una clase sobre el documento de
parto normal de la OMS, se nos hablé de una
figura humana llamada DOULA: persona, sin
capacitacién académica, que con el Gnico re-
quisito de ser madre ayuda a las parturientes
en paises donde la atencion sanitaria mater-
no infantil no existia, debido a los bajos re-
cursos socioeconémicos del medio.

Nos dijeron que esta figura estaba sur-
giendo, sobre todo, en los paises nérdicos y
en EEUU, pioneros en el parto natural, o de
baja intervencion, o atencion al parto de ba-
jo riesgo (la verdad que ya no se cémo lla-
mar a este tipo de parto).

En los dltimos meses, por el medio la-
boral que me muevo, se esta escuchando
hablar de las DOULAS. Parece ser, y lo digo
asi, pues es una percepcion propia, que en-
tre la mayoria de matronas hay, por un la-
do, un cierto “rechazo” a la aceptacién de la
mismas Y, por otro, un gran vacio de infor-
macion sobre su origen, sus conocimientos,
sus funciones y sus responsabilidades en el
cuidado de la maternidad integrado en el
proceso de atencién al embarazo, parto,
puerperio y recién nacido.

De forma general, cuando escuchamos
hablar de algo nuevo, la mayoria actuamos
poniendo una barrera que nos defienda y
aun mas si la informacion que nos dan se
transmite de un modo que es percibido co-
mo amenazante para la integridad de nues-
tra profesion. Bien es verdad, que amena-
zante es todo aquello que desconocemos,
por lo que esto, me ha llevado a la busque-
da de informacién sobre las doulas en dis-
tintas fuentes. EI objetivo de estas lineas,

no es otro que divulgar la definicion con la
que se anuncian, cémo se anuncian, qué
conocimientos tienen y como prestan sus
servicios.

Si queremos opinar sobre un tema con-
creto, la informacién al respecto se hace re-
quisito imprescindible. He aqui algunas pin-
celadas:

Definiciones de Doulas:

“Las DOULAS somos madres que he-
mos pasado por el proceso de parir, ama-
mantar y criar a nuestro bebé con el con-
vencimiento de que hay otra manera de
vivir la maternidad. Este primer impulso
es el que nos ha llevado a crear un equi-
po, un equipo dedicado a dar soporte a
las madres”.

“Las doulas son mujeres que acompa-
fan a otras mujeres durante en el camino a
la maternidad”.

“El término doula designaba en la Gre-
cia antigua a la esclava que ayudaba a la
sefiora a parir. En Brasil y otros paises de
Latinoamérica las llaman Acompanhantes
de parto”.

Conocimientos de las Doulas:

“Las doulas no tienen una preparacion
académica especifica pues no existe una
“carrera de doula”. Su formacién abarca co-
nocimientos sobre fisiologia del embarazo,
parto y puerperio, de puericultura, lactan-
cia, educacion prenatal...”.

“No somos sanitarias, ni comadronas, ni
enfermeras. No tenemos criterios médicos
ni tomamos decisiones que no nos corres-
ponden. No somos familiares ni amigas. Te-
nemos la informacién y formacién que he-

mos descubierto en nosotras mismas, en
nuestra maternidad”.

Como se anuncian las Doulas:

“En paises como Holanda, Alemania,
Inglaterra o Bélgica, la DOULA ya es una
figura profesional, reconocida y aceptada;
aqui nos queda mucho camino para andar;
justo acabamos de nacer. La Associacio de
Doules se constituyé en Barcelona en el
afo 1999, después de una formacién con
la médica Ortrud Lindemann y el equipo
de profesionales de Marenostrum Centre
de Parts. Posteriormente, la misma Asso-
ciacié de Doules ha sido responsable de
nuevas formaciones, en las que comadro-
nas, fisioterapeutas y médicas nos dan so-
porte para la creacion de, al menos, una
promocion al afio”.

“También, las hay que prestan sus ser-
vicios de forma individual, anunciandose en
paginas Web".

Servicios que prestan las Doulas:

“Su labor fundamental es dar soporte,
tanto fisico como emocional, durante emba-
razo, parto y el puerperio”.

“La doula te ayudara a vivir un embara-
70 consciente, te informara sobre las distin-
tas opciones de parto, te ensefara a confiar
en tu cuerpo, invitdndote a ser la verdadera
protagonista del parto, junto con tu bebé y
sera tu apoyo incondicional durante el em-
barazo parto y el puerperio”.

“Acompanfa a una madre y le da su apo-
yo afectivo, comprende sus necesidades en
cada momento y ayuda a la mama a recu-
perar la confianza en su capacidad para pa-
rir, alimentar y atender a su bebé”.

Esta es la informacién de forma muy re-
sumida que he encontrado sobre las Dou-
las, de todas formas, para los que quieran
saber mas, en internet hay bastantes docu-
mentos al respecto.

Concluyendo, las Matronas somos pro-
fesionales privilegiadas/os y capacitadas/os
para dar respuesta a las demandas de las
mujeres, en una sociedad que avanza y en
la que debemos estar preparadas. Ya en el
proceso de embarazo, parto y puerperio
nos vienen las directrices marcadas. “Las
Matronas hemos de caminar juntas, eso ha-
rd que nuestra fortaleza quede identificada
por nuestro propio saber”.

Sandra Azuaga Salido
Matrona




PLAN ESTRATEGICO

Il ENCUENTRO

oincidiendo con el dia mundial de la

violencia de genero, la Asociacion

Andaluza de Matronas, ha celebrado
en Sevilla el Il encuentro del Plan Estraté-
gico 2005-2008.

Este Plan que fue presentado el afo
pasado en Cérdoba se disefio con la finali-
dad de:

e Dar un enfoque mas participativo a la

AAM.

* Dar a conocer nuestras necesidades y

nuestras demandas

* Ampliar nuestra cartera de servicio.

A esta presentacion acudieron 30 ma-
tronas de toda la comunidad, cada una ha-
bia sido informada previamente de la idea y
ellas decidieron en el tema que querian tra-
bajar. Se hicieron grupos encabezados por
un coordinador con experiencia en el tema
elegido y durante dos dias se procedio al
trabajo en grupo para disefar lo que seria la
evolucién durante el afio 2006.

Este plan cuenta con siete lineas de
trabajo:

e Parto de baja intervencién. Coordina-

dora: Blanca Herrera, e-mail: curri-

lla03@yahoo.es

e Atencion primaria. Este grupo ha

cambiado de coordinadora, ahora lo co-

ordina: M2 Isabel Cabezdn, e-mail:

maribelcaro@telefonica.net

* Lactancia materna. Coordinadora: Co-

ri Arnedillo, e-mail: jbarpel@ciccp.es.

* Gestién de servicios de maternidad.

Coordinadora: M@ Angeles Alvarez, e-mail:

larauxa_@hotmail.com

e Inmigracién y cooperacion al desarro-

llo. Coordinadora: M@ Isabel Oliver.

* Medios audiovisuales. Coordinador:

Luis Torrecilla, e-mail:

luistoro@saludmultimedia.com

* Relaciones institucionales. Coordina-

dora: Casilda Velasco, e-mail:

mcasildavj@aamatronas.org

Durante este afo cada grupo ha estado
trabajando en el Plan, y ahora ha llegado el
momento de realizar la evolucién anual del
mismo, para ello se ha realizado un taller
para conocer lo que han trabajado los gru-
pos. Este segundo encuentro ha tenido lugar
en Sevilla, el dia 25 de Noviembre, en ho-
rario de 9,00 h a 18 h. En el se han ex-
puesto los avances realizados por los grupos
y se ha trabajado los proyectos para el nue-

vo afo que constituira el reto para trabajar
en los proximos tres afos.

En este Il encuentro los grupos se han
visto modificados, algunos componentes
han cambiado de grupo, la mayoria han vis-
to incrementado el n° de integrantes y el
grupo de Atencién Primaria ha cambiado la
coordinadora.

Todos los grupos coinciden en la necesi-
dad formativa de las matronas en los temas
trabajados, la implicacion de estas depende
de los conocimientos que tengan de ellos.
Otro de los puntos coincidentes es la impor-
tancia de trabajar con las Asociaciones de
Mujeres, el trabajo conjunto hara que todas
tengamos mas fuerza. Otro de los puntos en
que nuestros grupos estan de acuerdo es en
la necesidad de delimitar las funciones y
competencias reales de las matronas.

El grupo de comunicacién multimedia
grupo, soporte a los demaés, coincidieron en
el tema de la formacién y propusieron la rea-
lizacién de cursos on-line para realizarlos por
las socias. Esta informacion se colgaré en la
nueva web que presentaron estos compane-
ros en esta Jornada, que serd mas operativa
y funcional, a la vez que méas moderna y ac-
tual. Se pondra en mar-
cha a primeros de afo.

Con la finalidad de
que este plan sea abier-
to a todas/os el que
quiera, y si alguien esta
interesado en conocer o
pertenecer y trabajar en
un determinado tema,
puede ponerse en con-
tacto con la coordina-
dora/or del grupo. Serfa
bueno e interesante
que cada vez un n°® ma-
yor de matronas se im-
plicara en trabajar con-
juntamente por nuestra
profesion, nosotras / os
mismas/os y nuestras
mujeres. Desde aqui os
animamos a no sélo ser
socio, sino a participar
en el desarrollo de
nuestra Asociacion pa-
ra asi tener la fuerza y
representatividad nece-
saria ante la sociedad.

M2 Angeles Fernandez
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on una Casilda en tu vida" ain me

acuerdo de aquel dia, en que esa frase,

me sali6 del alma. Tantas y tantas horas
de trabajo, con esta Gran Profesional, incansa-
ble e incombustible. Da igual la hora que la lla-
mes, el momento que la busques SIEMPRE ES-
TA. Una mujer que va por delante de las nece-
sidades de las personas, amiga de sus amigos,
tenaz, constante y humanitaria. EI tiempo, in-
version por la que el humano pasa, creo que de
manera inconsciente. Decir esto es hablar de
esos treinta afios que ella lleva luchando por esa
“igualdad de género”. Porque tiene, gran preo-
cupacion por lo que sucede en el mundo, for-
mando parte de ONG's. Su trayectoria iniguala-
ble dentro de este campo. De los muchos obje-
tivos que Casilda puede tener creo que “uno”
supera con creces al resto y es poder llegar a ver
erradicada esa mutilacién genital que sufren y
aln siguen sufriendo las mujeres. Con un sin fin
de més y més en su vida, es la protagonista de
nuestra Asociacién Andaluza de Matronas y no
solo ha hecho posible nuestro avance profesio-
nal si no que gracias a su tenacidad, la labor de
nuestro colectivo es méas conocida en la socie-
dad, lo mismo es capaz, contra viento y marea,
de organizar un congreso internacional que de
unir a las Matronas de las Dos Orillas.

Parece que las matronas hoy dia estamos
en el punto de mira de todo el mundo, éa
qué crees que es debido?

No hay duda que las matronas estamos traba-
jando para que se reconozca nuestro trabajo y
nuestra aportacion a la sociedad, pero también
es muy importante los grupos de mujeres, que
cada vez son mas conscientes de nuestra apor-
tacion a que ellas puedan disfrutar de un parto
con menos intervencion y, en muchos casos, son
ellas las que hablan de nosotras y nos defienden
en foros, por ejemplo, en el Ministerio de Salud.

La sociedad actual se mueve a velocidad ver-
tiginosa, icrees que la matrona es capaz de
adaptarse a los cambios y seguir liderando el
avance de las mujeres?

Sin ninguna duda, la matrona es una profe-
sional con una capacidad critica, con un sen-
tido de su trabajo hacia las mujeres y, cada
vez mas, es una profesional que ademas de
trabajar, estudia, investiga y trabaja al lado de
las mujeres, no solo en su centro de trabajo,
sino en las asociaciones, en foros, etc.

GASILDA VELASGO JUEZ

Presidenta de la Asociacion Andaluza de Matronas

Parece que la sociedad desconoce el papel
que juega la matrona en la salud sexual y
reproductiva de las mujeres, icomo podria-
mos comunicar a éstas nuestras funciones?
Trabajando y uniéndonos a las mujeres para
dar a conocer cual es nuestro trabajo. Pero hay
un trabajo importante por hacer para darmos a
conocer y es en el campo politico, creo que de-
bemos estar en los lugares donde se toman las
decisiones sobre los sistemas de salud y, sobre
todo, en el campo que nos compete. Trabajar
con los responsables politicos “introducirnos”
en ese medio, en Andalucia alin no lo hemos
conseguido como nos gustaria, aunque lo he-
mos intentado y ya ha habido matronas de la
AAM en diferentes &mbitos, pero creo que de-
bemos seguir y conseguir estar en méas lugares.

éQué papel juega la AAM en el impulso que
las matronas deben dar a ese futuro un
poco incierto que se avecina?

La AAM, como todas las asociaciones de
matronas de Espafa, tenemos un papel im-
portante dentro de la Federacion de Asocia-
ciones de Espafa y junto con las unidades
docentes, se debe trabajar para marcar ese
futuro de nuestra profesién que yo no lo veo
tan incierto. Somos una profesion antigua y
no va a desaparecer, debemos trabajar para
definir el futuro que deseamos.

éQué mecanismos crees, que habria que po-
ner en marcha, para que la sociedad reclame
el papel de la Matrona, como tal?

Darnos a conocer, en los medios de comunica-
cién, en los foros de muijeres. Pero quiza lo méas
importante, ser muy buenas profesionales y que
las mujeres con las que estemos en contacto se-
pan que somos matronas y vean lo bien que lo
hacemos, esa informacion tiene que multiplicar-
se socialmente para que se pida que haya ma-
tronas en todos los lugares que nos corresponde.

Los paises europeos en general, también
tuvieron estos problemas. iqué herra-
mientas utilizaron para darles solucion?
Quiza el ejemplo més llamativo sea Inglaterra,
en los afos 70 y principio de los 80 estaban en
nuestra situacién y cambi6é después de una
gran alianza entre matronas y mujeres y una
fuerte voluntad politica de mejorar la atencion
a la mujer y por consiguiente un aumento im-
portantisimo en la formacién de matronas.

En Andalucia se realizé una gran inver-
sion en el proceso de embarazo parto y
puerperio, ia qué crees, que se debe que
no.se haya implantado en los-centros?
Porgue nos clestartambiar,scomosdecia an-
tes. Pero ahi las matronas tenemos el apo-
yo para realizar un parto de baja interven-
cién y nomos pueden obligar afrealizar cier-
tas cosas si la mujer no lo desea.

La escasez de Matronas'es una realidad en
Espana, iqué tendrian~que hacer los go-
biernos para solucionar este problema?
Invertir mas en: formacién como ya se esta ha-
ciendo en otras comunidades autonomas. Am-
pliar el nimero de imatfonas-€n.formacion-es-la
solucién para resolver el grave problema de falta
de matronas en Andalucia y-por supuesto esta
que se definan los puestos que son de matrona,
ya que nos estd ocurriendo que matronas for-
madas aqui, se van a otras comunidades a tra-
bajar porque les ofrecen mejores contratos.

éQué piensa hacer la AAM al respecto?
Estamos en los foros a nivel estatal y segui-
mos en Andalucia hablando con la Conseje-
ria de Salud para conseguir que aumente el
nlimero de matronas en formacion.

En Andalucia somos alrededor de 700 ma-
tronas y solo 310 son miembros de la AAM,
iqué mecanismos hay que poner en marcha
para que todas formen parte de la misma?
Debemos saber que mas de 500 han sido
miembros de la AAM, quiza no damos suficien-
te difusion a lo que hacemos. Muchas de las ma-
tronas, recién formadas, no nos conocen y hay
matronas que simplemente no les interesa por-
que no ven el interés, no conocen el trabajo que
se estd haciendo, no asisten a cursos y congre-
S0S Y no encuentran una razén para ser miem-
bros de la AAM. Quiza nosotras desde la Junta
Directiva no nos hemos preocupado demasiado
dar a conocer el trabajo que realizamos por el co-
lectivo independientemente de la formacién y los
congresos que es lo que méas se conoce.

Muchas gracias Casilda por estar ahi. Dan-
do esa fuerza e impulso a la Asociacion Andalu-
za de Matronas y, como no, a las Matronas.

M2 Angeles Alvarez Soriano




ACREDITACION DE MATRONAS

omo todas sabéis por boletines an-

teriores, un grupo de matronas de

la AAM ha estado trabajando con
la Agencia de Calidad de la Junta de An-
dalucia para realizar un “Programa de
acreditacion de Competencias Profesiona-
les del Sistema Sanitario de Andalucia”.

Estos programas han sido disefados
por la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (ACSA) y estan orientados a re-
conocer los logros del profesional en la
practica diaria, haciendo mas visibles sus
méritos y mas brillantes sus resultados.
Este programa intenta contribuir a la me-
jora continua de la atencién prestada por
las matronas a la mujer y su familia y
quiere ser un instrumento para el desarro-
llo profesional continuo.

La AAM junto con la ACSA han iden-
tificado las competencias que debe pose-
er un profesional y las buenas practicas
que debe realizar en su puesto de trabajo
para conseguir los mejores resultados, asf
como, las evidencias y pruebas que per-
mitirdn su reconocimiento.

La ACSA define la acreditaciéon co-
mo: “Proceso mediante el cual se obser-
va y reconoce en qué forma la atencién
que prestamos a los ciudadanos en ma-
teria de salud responde a nuestro mode-
lo de calidad, siempre con la finalidad de
favorecer e impulsar la mejora continua
de nuestras instituciones, profesionales y
formacioén”.

El fundamento metodolégico de este
programa y su marco conceptual es la
Gestion por Competencias, permitiendo
con ello configurar la seleccién de perso-
nas, la evaluacién del desempefio, la ges-
tion de la formacién y, como consecuen-
cia, la promocién e incentivacion de los
profesionales. Este enfoque conceptual se
centra en lo que el profesional hace para
desarrollar buenas practicas y han de es-
tar presentes los cinco componentes de lo
que denominamos una competencia: “sa-
ber” (conocimiento) “saber hacer” (habili-
dades), “saber ser” (actitudes), “querer
hacer” (motivacion), “poder hacer” (apti-
tud y medios).

Existen distintos grados de acredita-
cién, el grupo | contiene aquellas eviden-
cias que se han considerado esenciales
por ser indispensables para un profesio-
nal que preste servicios en el SSPA y con-
templan aspectos de la atencién del pro-
fesional relacionados con los derechos de
las mujeres, la personalizacién de los

cuidados, los elementos estratégicos del
sistema y del rol asistencial, docente, in-
vestigador y gestor de una actuacion que
es dinamica.

Las evidencias del grupo Il son mas
exigentes, en referencia a los mismos as-
pectos, y consideran la actuacion profesio-
nal madura y consolidada.

El grupo Il contiene las evidencias que
harian de un profesional un referente den-
tro del sistema.

La acreditacion ira en funcién de las
evidencias obtenidas siendo grado avanza-
do, experto o excelente. El proceso de
acreditacion consta de tres fases siendo
un proceso voluntario y dindmico que se
evalla cada cinco afos. La primera parte
es la SOLICITUD, el profesional solicita su
propia acreditacién. La segunda fase es la
autoevaluacion el profesional recopila y

aporta pruebas de su practica para evi-
denciar su nivel de competencia, desarro-
llo profesional. La tercera fase es la de re-
conocimiento y acreditacion de competen-
cias recibiendo el nivel de avanzado, ex-
perto o excelente.

Esta informacién la podemos tener en:
www.juntadeandalucia.es/agenciadecali-
dadsanitaria. Picar luego en ME_jora P,

Con este método tu eres el gestor de tu
proceso de acreditacién, siendo el que de-
cide cuando quiere acceder a él, cuando
quieres acabarlo y que pruebas aportaras
para ello.

Desde aqui te animamos a entrar en la
pagina y acceder a él, es una nueva herra-
mienta puesta al alcance de todos y que
ninguna matrona deberia dejar de obtener.

M2 Angeles Fernandez
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RINCON DEL RESIDENTE

PRIMEROS PASOS DE DOS FUTURAS MATRONAS

omos dos residentes de primer afo del

Hospital de la Axarquia. Hemos comen-

zado hace cuatro meses y ya podemos
comentar las primeras impresiones de nuestra
formacion como futuras matronas.

No decimos nada nuevo cuando recalca-
mos lo dificil que resulta llegar hasta aqui,
hasta el punto de que cuando lo consigues tar-
das en digerirlo, asimilarlo. Pero después de
cuatro meses hemos de decir que realmente
valio la pena porque por mucho convenci-
miento que teniamos cuando decidimos pre-
sentarnos al examen de acceso, no es compa-
rable a lo que se siente cuando realmente to-
mas posesion de la plaza de Matrona Resi-
dente. Somos conscientes de que esto no ha
hecho més que empezar y que nos queda to-
do por aprender y eso es bueno, muy bueno
porque a eso hemos venido.

Atras hemos dejado a nuestra familia, s6-
lo visitada durante los fines de semana (y no
todos), nuestra posicién econémica (esto no es
algo que se haga por dinero) y nuestra vida so-

cial (préacticamente te limitas a trabajar y estu-
diar). Pero, con todo y con eso, hemos de de-
cir que vale la pena porque cada manana
cuando acudimos a nuestro centro de trabajo
nos queda el convencimiento de que no hay
nada en estos momentos que pueda cambiar
nuestra vocacion: SER MATRONAS.

La formacion es dura y se hace ardua pero
también es cierto que todo resulta mas facil
cuando trabajas con gente a la que le gusta en-
sefar y cuando desempenas tu labor en un am-
biente agradable y profesional, muy profesional.

Cuando elegimos este Hospital para nues-
tra formacion lo hicimos de forma intuitiva. No
conociamos ninguna matrona que se hubiera
formado aqui pero una vez que conoces el am-
biente de profesionalidad con el que trabaja el
personal del area de partos nos queda el con-
vencimiento de que no podiamos haber elegi-
do mejor.

En cuanto al trabajo, al principio lo veia-
mos todo muy lejano, muy dificil, imposible de
alcanzar, pero nos han ensefado que lo pri-

mero que tenemos que tener en esta profesion
es paciencia. Y poco a poco vamos aprendien-
do a hacerlo todo. No desesperamos. No te-
nemos prisa. Estos dos afios son para aprove-
charlos, para aprender, para preguntar todas
nuestras dudas y para observar mucho.

¢Lo mas gratificante?, cuando termina la
jornada y te marchas con la satisfaccion de
que has aprendido algo nuevo o de que has re-
suelto un incidente y, sobre todo, cuando al
despedirte te dicen eso de “gracias por todo”.

Un saludo a nuestros companeros residen-
tes y un abrazo al personal del area de partos
de nuestro Hospital por la buena acogida que
nos han dado. Intentaremos no defraudaros.

GRACIAS.

Marta de la Higuera 'y

Encarna Sanchez

Residentes de 1°.

Matronas en Formacién del
Hospital Comarcal de la Axarquia

MOVILIZAGIONES

ordoba es la Unica capital andaluza

que no tiene matronas en Atencién Pri-

maria y cuenta con tan sélo 3 en la
provincia (Lucena, Montoro y Puente Genil).

Por ello, hemos decidido tomar cartas en
el asunto. Hemos iniciado una serie de reu-
niones con la Delegada de Salud y la Alcalde-
sa Rosa Aguilar, a la que asistié la M2 Ange-
les Fernandez y Mercedes Garrido en repre-
sentacion de la Asociacién Andaluza de Ma-
tronas (AAM).

En vista del escaso resultado obtenido de-
cidimos hacer una campana de difusién ma-
siva en los medios de comunicacion, asi co-
mo, una recogida de firmas en sitios estraté-
gicos como un Centro Periférico de Especiali-
dades, un Mercadillo, el centro de la ciudad,
etc. Ademas, hemos tomado contacto con la
AFAME (asociaciones de mujeres) en zonas
rurales, donde también se estd llevando a ca-
bo una recogida de firmas.

Aprovechando la celebracién de distin-

EN CORDOBA PARA REIVINDICAR
LA FIGURA DE LA MATRONA EN ATENCION PRIMARIA

tos actos contra la Violencia de Género en la
ciudad, a los que ademas hemos sido invi-
tadas como AAM, hemos denunciado nues-
tra causa.

El miércoles 21 se celebré en los Reales
Alcézares una Mesa Redonda sobre la Violen-
cia de Género en los Medios de Comunica-
cion, que contd con la presencia de Rosa
Aguilar, Ana Rosa Quintana y
Chelo Garcia Cortes. Nos
concentramos en la puerta
con una pancarta y entrega-
mos un manifiesto a la pren-
sa. Ana Rosa Quintana se in-
tereso por nuestra denuncia y
nos dié su firma. La Alcalde-
sa, solidarizandose con nues-
tra causa, nos invitd a pasar
e inaugurar el acto con la lec-
tura de nuestro manifiesto.

Hemos sido convocadas
para un pleno en el Ayunta-

miento el dia 5 de diciembre para el que es-
tamos elaborando un dossier informativo.

Igualmente, se va a elevar la pregunta al Par-
lamentode Andalucia.

En resumidas cuentas, asi van nuestras
movilizaciones, con mucha ilusion y esfuerzo
y contando, siempre, con el apoyo de la Aso-
ciacion Andaluza de Matronas.




PROYEGTOS FUTUROS Y NOTIGIAS

ELECCIONES

La AAM inicié sus pasos hace 10 afos,
algunos miembros de la Junta Directiva

estamos ahi desde el principio y nos parece

que es un buen momento para que haya

una renovacion. Segln nuestros estatutos el

préximo afo hay que convocar elecciones

para la Junta Directiva, ya sabeis que las
candidaturas son cerradas y hay que enviar-
las a la Secretaria Técnica, a la direccion
que conoceéis, aunque os enviaremos infor-
macion detallada.

Cremos que el evento que mayor nimero
de personas reunira sera el Congreso de Al-

meria, por ello en la asamblea de socios que
se realizara tras de la conclusién del mismo
sera cuando procederemos al cambio.

La Junta Directiva

CONGRESO DE ALMERIA

Cada vez falta menos para marzo y con
ello el evento mas importante de este
ano para la AAM. Cuando llegue este bole-
tin ya habreis recibido el programa provisio-
nal. No creeros que con esto se ha termina-
do el trabajo, el Comité Organizador sigue
trabajando para que este Congreso sea inte-
resante y del agrado de todos. Os esperamos
en Almeria.

Comité organizador

FE DE ERRATAS
Debido a un error de imprenta, en el Rin-
con del Residente del boletin anterior,
figuraba un articulo escrito por nuestra com-
pafnera Marina Garcia, una profesional estu-
penda desde hace afos. Nuestras méas sin-
ceras disculpas.
La Junta Directiva
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ENVIAR CUMPLIMENTADO A:

C/ Juan Sebastian Elcano, 44 - 4° D - 41011 SEVILLA. Telf.: 955 722 121 Fax: 955 722 421
CUOTA ANUAL PARA EL ANO 2006: 50 Euros

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
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Sr. Director: ruego atienda los recibos que enviaran para su cargo en mi cuenta la
Asociacion Andaluza de Matronas, en concepto de cuota de socia/o, a partir
del dia de la fecha.

Firma
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